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 المستخلص

أجر العامل یمثل أھم وأخص الحقوق لعلاقة العمل، حیث یمثل الأجر حق للعامل وإلتزام ن  إ          

یقع على صاحب العمل، وفي المقابل إلتزام أداء العمل حق لصاحب العمل على عاتق العامل، لذلك 

إلى مبحثی  تم تقسیمھا  العمُاني لأحكام الأجر حیث  العمل  قانون  تنظیم  الوجیزة  الورقة  ن  تناولت ھذه 

احكام   لتوضیح  الثاني  المبحث  وخُصص  حسابھ،  وكیفیة  بالأجر  التعریف  ببیان  منھا  الأول  إختص 

من  عدد  إلى  الورقة  وتوصلت  وأحوالھا،  وبیان شروطھا  القانون  في  الواردة  والسلفیات  الاستقطاع 

أھمھا:    نوعھ من  النتائج  كان  أیاً  ذمتھ من مال  للعامل ویدخل في  یؤدى  جانب  الأجر یشمل كل ما 

، ونظم قانون العمل أحكام الاستقطاع صاحب العمل فـي صورة منتظمة مستمرة مقابل قیامھ بالعمل

تصویب  والسلفیات حفاظاً على توازن علاقة العمل، كما أوصت الورقة بعدد من التوصیات كان أھمھا:  

وتیسیر   بحقوقھم  العمال  وتبصیر  الحدیث  التقني  التقدم  مع  یتوافق  بما  العمل  قانون  نصوص  بعض 

 إجراءات التقاضي المتعلقة بالمطالبة بالأجور وما یتفرع عنھا من حقوق. 

 الكلمات المفتاحیة: أجر، عامل، استقطاع، سلفیات.

Abstract 

A worker's wage represents the most important and specific right in the 

employment relationship. Wages represent a right for the worker and an 

obligation for the employer. Conversely, the employer's obligation to 

perform work is a right for the worker, and the worker bears the burden of 

the obligation to perform the work. Therefore, this brief paper addresses 

the Omani Labor Law's regulation of wage provisions. It is divided into 

two sections. The first section defines wages and how they are calculated. 

The second section explains the provisions on deductions and advances 
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contained in the law, outlining their conditions and circumstances. The 

paper reaches several conclusions, the most important of which are: Wages 

include all funds, regardless of their type, paid to the worker by the 

employer on a regular, ongoing basis in exchange for work performed. The 

Labor Law regulates the provisions on deductions and advances to 

maintain a balanced employment relationship. The paper also makes 

several recommendations, the most important of which are: amending 

some provisions of the Labor Law to align with modern technological 

advances, informing workers of their rights, and facilitating litigation 

procedures related to wage claims and related rights. 

 Keywords: Wage, worker, deduction, advances. 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

 مقدمة: 

 - صلى الله علیھ وعلى آلھ وصحبھ وسلم-سلم على رسول اللهنو  يصلنبسم الله و     

 ثم أما بعد،،،

العامل وقداسة العمل، ویعتبر ھو  یمثل الأجر قیمة مادیة ومعنویة تجسد الاعتراف بكرامة 

 المحرك الأساسي للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة على حد سواء.

وانطلاقاً من الأھمیة القصوى لھذا الموضوع، أولى قانون العمل العمُاني الصادر بالمرسوم السلطاني  

العمل  2023/ 53( صاحب  مصلحة  بین  التوازن  تحقیق  بھدف  دقیقاً  وتنظیماً  خاصة  عنایة  الأجر   (

نة  والمحافظة على حقوق العامل في ضمان مستوى معیشي لھ ولأسرتھ، وجاءت نصوص القانون مبی 

ھذا الحق الرئیس   ومنظمة للأحكام المتعلقة بالأجر ھادفة إلى وضع ضمانات قانونیة تحول دون انتھاك 

 المتمثل في الأجر. 

النصوص   تحلیل  من خلال  العمُاني  القانون  في  الأجر  لأحكام  مبینة  الورقة  ھذه  جاءت  لذا 

القانونیة الواردة في ھذا الأمر تبیاناً للضمانات التي نظمھا المشرع كحق للعامل وتوضیحاً للالتزامات 

والسلفیات  التي تقع على عاتقھ وعلى عاتق صاحب العمل، ووقفت الورقة على بیان أحكام الاستقطاع  

باعتبارھا جزئیة لا تتجزأ عن الأجر، من ھذه المنطلقات خلصُ الباحثین على أھمیة دراسة ھذه الجزئیة  

 حیث أنھا في حاجة إلى ذلك. 
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 مشكلة البحث: 

المشرع العمُاني أولى الأجر عنایة خاصة في نصوص القانون وذلك أن    انمما أثار انتباه الباحث

من أجل خلق موازنة بین حقوق العامل من جانب والمحافظة على مصلحة صاحب العمل من الجانب  

الآخر، وذلك ضماناً لحقوق العامل وأسرتھ سیما وأنھا تعتمد علي الأجر اعتماداً معیشیاً وحتى لا تنتھك  

القانون بنصوص تشریعیة تعتبر ھي محور ھذه الورقة لذا یرى الباحثان أنھا في   ھذه الحقوق أحاطھا

 . مفصل محاط بضوابط قانونیة دقیقة حاجة إلى بحث 

 أسئلة البحث:

 على كل الأسئلة التي تطرأ في طیات البحث وأھمھا:   ینسیجیب الباحث 

 ؟ جرو الأماھ -1

 ؟ للأجرالشروط الشكلیة والموضوعیة ماھي  -2

 ؟ أحكام الأجور ) 2023/ 53قانون العمل العمُاني رقم (نظم كیف  -3

 ؟ الاستقطاع وكیف نظمھ القانونماھو  -4

 ماھي السلفیات وكیف نظمھا القانون؟  -5

 أھمیة  البحث: 

 } الأھمیة العلمیة: 1{

تشتمل  جدیرة بالدراسة والبحث  تتمثل الأھمیة العلمیة لھذا البحث في أنھ یتناول جزئیة قانونیة  

  –   نظامھا وشروطھاالتي نص علیھا القانون ورتب  المتعلقة بالأجور و  حكامعلى مجموعة من الأ

 بإذن الله تعالى -تبة القانونیة أنھ یشكل إضافة للمك -حسب لذلك ن
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 } الأھمیة العملیة: 1{

الدراسة   المنظمة  تحلیل    على  –بعد قدرة الله وعظمتھ    –سوف تقف  للأجور في النصوص 

 ، مما نحسب معھ إضافة للمكتبة القانونیة في جانبھا التطبیقي. قانون العمل العمُاني

 فروض البحث:                           

 الآتي:  انیفترض الباحث

 .أحكام للأجورأن القانون أورد  -1

 . للعامل أخذ سلفیات بشروطأجاز القانون  -2

 . القانون سمح لصاحب العمل الاستقطاع من أجر العامل بشروط معینةأن  -3

 الدراسات السابقة: 

لم یجد الباحث فیما اطلع علیھ من تناول الموضوع بذات الكیفیة الواردة في ھذه الورقة البحثیة 

 إلا أنھ ھنالك دراسات قد تقُارب ھذه الدراسة ومنھا: 

الحمایة القانونیة للأجر في قانون  ، بعنوان: (د. سالم بن سلام بن حمید الفلیتي}دراسة الباحث:  1{

 المعھد العالي للقضاء. -)العمل العمُاني

 نقاط الاتفاق:  -

 . بالأجر وشروط استحقاقھتتفق ھذه الدراسة مع الورقة في التعریف 
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 نقاط الإختلاف: 

تتناول الأحكام العامة للأجور في قانون العمل مركزة یأتي الخلاف بین الدراستین في أن ھذه  

على حق العامل في الأجر وأحكام الاستقطاع والسلفیات، بینما سعت الدراسة السابقة إلى توضیح  

حق العامل في الاحتفاظ بالأجر الذي تم قبضھ حال بطلان العقد، وبیان الحالات التي یجوز فیھا  

 . یر المتفق علیھ وھنا تظھر المفارقة بین الدراستینلصاحب العمل تكلیف العامل بعمل غ

منشور  )،  حمایة الأجور والإلتزام بقانون العمل، بعنوان: (محمد محمود عثمان} مقال الباحث:  2{

 . /https://shabiba.com/articleعلى الشبیبة،  

 نقاط الاتفاق:  -

 الأجر وستحقاقھ بقوة القانون واتفاق الأطراف. تتفق ھذه الدراسة مع الورقة في بیان 

 نقاط الإختلاف: 

أن المقال ركز على حمایة الأجر وأورد قرار وزارة إلا أن الخلاف بین الدراستین یتضح في 

العمل القاضي بذلك، بینما تأتي ھذه الورقة مبینة للأجر وشروط استحقاقھ في قانون العمل موضحة  

 أحكام السلفیات والاستقطاع. 

الأجر المعتمد في حساب التعویض عن العجز  ، بعنوان: (رشدي ھشام أبو حمد } مقال الباحث:  3{

الوطنیة،  منشور على:  )،  الدائم النجاح  السیاسیة جامعة  والعلوم  القانون  ومقالات كلیة    |أبحاث 

law.najah.edu . 

 نقاط الاتفاق:  -

 . التعریف بالأجر وشروط استحقاقھتتفق ھذه الدراسة مع الورقة في 

https://law.najah.edu/ar/legal-portal/research-articles/2019/08/21/lgr-lmaatmd-fy-hsb-ltaaoyd-aan-laagz-ldm/
https://law.najah.edu/ar/legal-portal/research-articles/2019/08/21/lgr-lmaatmd-fy-hsb-ltaaoyd-aan-laagz-ldm/
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 نقاط الإختلاف: 

جاء في أن البحث السابق  البحثیة ،یبدو واضحاً الخلاف بین المقال المشار إلیھ وھذه الورقة  

تأتي ھذه الورقة مبینة أحكام الأجور في قانون العمل العمل  قانون  تطبیقاً على   بینما  الفلسطیني 

 . العمُاني

 منھج البحث:                           

الباحث   البحث    اناتبع  ھذا  والمنھج  في  والاستنباطي  التحلیلي  والإستقرائي  بتحلیل  الوصفي 

وتتبعھا   أن  المعلومات  كما  البحث،  طبیعة  اقتضتھا  التي  الآخرى  المناھج  بجانب  من مصادرھا 

 بالآتي: ا  قام ینالباحث 

 }رسم الآیات القرآنیة من المصحف الشریف.1{

 } رد المعلومات إلى مصادرھا الأصلیة.2{

 یل البحث بنتائج وتوصیات وقائمة مصادر ومراجع.ذی } ت3{

 أھداف البحث:                           

 یھدف البحث إلى الآتي: 

 .جر وبیان أحكامھلأبا} التعریف  1{

 .القانونیة للأجرالشروط بیان } 2{

 . العمل العماني الخاصة بأحكام الأجرقانون تحلیل نصوص } 3{

 .أحكام الإستقطاع والسلفیات } توضیح 4{
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 حدود البحث:                           

والوقوف    2023/  53رقم    جر في قانون العمل العمُانيالأتنحصر ھذه الدراسة في بیان أحكام  

 . على أحكام الاستقطاعات والسلفیات 

 : ورقةخطة ال

 وفقاً للآتي:  ورقةتم تقسیم ال

 المقدمة:     

 بالأجر وكیفیة حسابھ التعریف المبحث الأول: 

 تعریف الأجر.المطلب الأول: 

 حساب الأجر.المطلب الثاني: 

 أحكام الإستقطاع والسلفیات المبحث الثاني: 

 أحكام الاستقطاع في قانون العمل العمُاني.المطلب الأول: 

 ستقطاع بسبب الغیاب.الإالمطلب الثاني: 

 المطلب الثالث: السلفیات في قانون العمل العمُاني. 

 الخاتمة :     

 النتائج: 

 التوصیات: 
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 المبحث الأول 

 بالأجر وكیفیة حسابھ التعریف 

حسب ما ورد في قانون العمل العماني رقم سنتناول في ھذا المبحث الاجر وكیفیة حسابھ  

ناول في المطلب الاول تعریف الأجر، واما في من خلال مطلبین ،حیث سنتوذلك  2023/ 53

 حساب الأجر.المطلب الثاني سنبین ألیة 

  :الأجر المطلب الأول: تعر�ف

،  �ما  1في هذا القانون ما لم �قتض الس�اق معنى آخر  الأجر �عد أحد أهم عناصر عقد العمل
�قصد �ه مجموع المرتب الأساسي وجم�ع المكافآت الأخرى التي تدفع للعامل بواسطة صاحب العمل  
و�شمل ق�مة ما �قدمه صاحب العمل للعامل من طعام أو وقود أو سكن أو أي أجر یدفع عن العمل 
  الإضافي أو أي مكافأة خاصة تدفع نظیر أداء أي عمل وأي علاوات أخرى على ألا �شمل أي م�الغ 

دفعة ن�ا�ة عن  بٍ تدفع �منحة أو ه�ة أو بدل مأمور�ة أو امت�از ولا أي اكتتاب �قوم صاحب العمل  
العامل في أي مشروع للضمان الاجتماعي �فوائد ما �عد الخدمة أو التأمین على الح�اة أو مصروفات 

 .خاصة یدفعها صاحب العمل للعامل

مفهوم الأجر: �قصد �الأجر ما یتقاضاه العامل من أجر  العل�ا �ان    ةوجاء في حكم المحكم 
أساسي أو ین�غي له أن یتقاضاه لقاء عمله و�سب�ه؛ مُضافاً إل�ه �افة العناصر المنصوص علیها فـي  
عقد العمل أو لوائح صاحب العمل، �ما یدخل فـي حساب الأجر ما یتقاضاه العامل �صفة دور�ة من  

 منح أو ه�ات أو مزا�ا نقد�ة.  علاوات أو مكافآت أو بدلات أو

 
 . 6/2021لمرسوم السلطاني رقم ، ا النظام الأساسي للدولة   .(2021) .وزارة العدل والشؤون القانونیة - 1
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وقد قُضِيَ �أن الأجر �شمل �ل ما یؤدى للعامل و�دخل في ذمته من مال أ�اً �ان نوعه من  
جانب صاحب العمل فـي صورة منتظمة مستمرة مقابل ق�امه �العمل حتى �أخذ شكل الاعت�اد والاستمرار  

جر الأساسي،  ــ و�ذلك الاعتماد من جانب العامل عل�ه فـي تنظ�م أمور مع�شته ــ فُ�عتبر إضافة إلى الأ
 .1و�أخذ حكمه ف�ص�ح هو الآخر أجراً مُستحقاً للعامل 

أجر العامل هو    ( م �قولــــــــــه:2013لسنة    29وقد سبق أن عرفه القانون المدني العماني رقم  
 ). �مقتضى العقد من مال أو منفعة فى أى صورة �انت   هما یتقاضا

على ذلك �عتبر الأجر أحد أهم عناصر علاقة العمل حیث �مثل الأجر محل إلتزام رب العمل  
فهو ملزم قانوناً �أدائه للعامل فعقد العمل من عقود المعاوضة التي �حصل فیها �ل الطرفین على  

عقد مقابلاً لما أعطى، فنظیر أن یؤدي العامل العمل المتفق عل�ه �ستحق الأجر المتفق عل�ه في ال
و�فترض القانون الأجر نظیر العمل حتى لو لم یُذ�ر في العقد �حیث �ستحق العامل أجر المثل وهذا  

تؤدى الأجور وغیرها من الم�الغ المستحقة للعامل  ) حیث نصت على: (  85ما جاء بنص المادة (
إذا لم �كن  )،فعمان.�الر�ال العماني ما لم یتفق على أدائها �إحدى العملات المتداولة قانونا في سلطنة  

لما جرى عل�ه العرف فإذا لم یوجد عرف تولت   فى العقد �ان للعامل أجر مثله ط�قاً   الأجر مقدراً 
  �قع عبء إث�ات الوفاء �الأجر للعامل على صاحب العمل   ،المحكمة تقدیره وفقا لمقتض�ات العـدالة

) ،فإذا �انت علاقة العمل غیر مأجورة لا �مكن تكی�ف الواقعة �أنها علاقة عمل حیث  86المادة (
 تصیر من التبرعات أو ماشا�ه ذلك.

الناح�ة الإقتصاد�ة �عد أ�ضاً من تكلفة الإنتاج التي �حتسبها رب         هذا �جانب أن الأجر من 
�مثا�ة   �عد الأجر  ثالثة إجتماع�ة  ناح�ة  للجمهور، ومن  �قدمها  التي  الخدمة  أو  السلعة  العمل على 

حال الأجر �مثل  المورد الأول الذي �عتمد عل�ه العامل في معاشه و�عتمد عل�ه أفراد أسرته، على أي
إلتزام صاحب العمل الذي یدفعه للعامل سواء أكان نقداً أو عیناً، وما تجدر الإشارة إل�ه في هذا المقام  

 
 . 2006مایو  8(عمالي)، جلسة  2005لسنة  44الطعن رقم  .(2006) .المحكمة العلیا - 1
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و�جوز أن �ستثنى من ذلك ما یدخل في الأجور من  أن قانون العمل أوجب أن یدفع أجر العامل نقداً  
أن �كون    ن، و�ناءً على هذا النص لا �مكمد العامل �الطعام أو الوقود أو السكن أو الترحیل أو المل�س

الأجر عیناً حتى و�ن اتفق الأطراف على ذلك لأن نصوص هذا القانون �ما ذ�رنا سا�قاً تمتاز �الصفة  
الآمرة فكل إتفاق �المخالفة لأحكامها ینعقد �اطلاً، ف�ظن القانون في قصره على نقد�ة سداد الأجر أنه 

أنه فات عل�ه أن العین�ة أو سداد �حمي العامل �إعت�اره الطرف الضع�ف في العلاقة التعاقد�ة إلا  
لعامل في �عض الأحوال، فكان الأحرى أن یترك  الأجر �الطر�قة العین�ة غیر النقد�ة قد �كون أفید ل

هذه المسألة لاتفاق العامل ورب العمل، أو أن �كتفي �التعر�ف الوارد في القانون المدني العماني رقم  
لا تبرأ ذمة صاحب العمل  م �اعت�اره أشمل فقد تضمن الصفة النقد�ة والمنفعة معاً، و 2013لسنة    29

المال�ة  المؤسسات  أو  المصارف  �أحد  إلى حسا�ه  العامل  بتحو�ل أجر  قام  إذا  العامل إلا  من أجر 
 ) من قانون العمل العماني.87وهذا صر�ح نص المادة (  المحل�ة المرخصة من البنك المر�زي العماني

 المطلب الثاني: حساب الأجر:

لجنة الحوار  اما ��ف�ة احتساب الحد الادنى للأجور ف�صدر �قرار من وز�ر العمل �التشاور مع   
�صدر  ) و�ذلك  88حسب توض�ح المادة (  المشترك بین أطراف الإنتاج واعتماده من مجلس الوزراء

  الوز�ر قرارا بتحدید الحد الأدنى للعلاوة الدور�ة و�جراءات وشروط صرفها وحالات إ�قافها وتخف�ضها 
) ونؤ�د هنا على القواعد الامرة لقانون العمل فلا �مكن قبول مخالفتها �اي ال من  89بنص المادة (

 .الاحوال

وسداده مترو�ة لإتفاق الأطراف ف�مكن أن �كون سداد الأجر یوم�اً    1أما ��ف�ة احتساب الأجر        
أو اسبوع�اً أو شهر�اً أو محسو�اً �القطعة أو الإنتاج حسب ما �كون الحال مالم �صدر قرار من السلطة  

 
 .دار الفتح للطباعة .نظریة الحق –المدخل إلى القانون: نظریة القانون   .(2024) .السعدي، خ. ب. س.، و العیسائي، ن. ب. خ -  1
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أو    أو أسبوع�اً   �جوز أن یدفع الأجر یوم�اً المختصة بب�ان زمان سداد الأجر و��فیته، فبب�ان ذلك انه  
وزارة العمل وهو ذاته ما  حس�ما یتفق عل�ه �استثناء الحالات التي �صدر بها قرار من    أن یدفع شهر�اً 

تؤدى الأجور في أحد أ�ام العمل مع ) من قانون العمل العماني حیث بینت :   90نصت عل�ه المادة (
 : مراعاة الأحكام الآت�ة

 .العمال المعینون �أجر شهري تؤدى أجورهم مرة على الأقل �ل شهر – ١

) أسبوعین، وجب أن �حصل العامل  ٢إذا �ان العمل ل�عض الوقت، واستلزم العمل مدة تز�د على ( – ٢
كل أسبوع على دفعة تحت الحساب تتناسب مع ما أتمه من العمل، وأن یؤدى له �اقي الأجر �املا 

 .خلال الأسبوع التالي لإنهاء ما �لف �ه من عمل

وفي غیر الحالتین السا�قتین یؤدى الأجر للعامل مرة �ل أسبوع، على أنه �جوز أن یؤدى له مرة �ل  
) أسبوعین، أو �ل شهر، إذا وافق �تا�ة على ذلك، وفي جم�ع الأحوال یتعین أداء الأجر خلال  ٢(
صرف أجور   ) ثلاثة أ�ام من نها�ة المدة التي �ستحق عنها، و�جوز �قرار من الوز�ر تحدید موعد ٣(

 .العاملین قبل الموعد المحدد لها �مناس�ة الأع�اد الوطن�ة والرسم�ة

)  91المادة (  ث نصت حی  والزم قانون العمل العماني صاحب العمل بدفع اجر العامل فوراً 
یلتزم صاحب العمل بدفع أجر العامل وجم�ع الم�الغ المستحقة له فورا عند انتهاء علاقة العمل،  (:  على

تلقاء نفسه، ففي هذه الحالة على صاحب العمل سداد أجر   إلا إذا �ان العامل قد ترك العمل من 
 . )) س�عة أ�ام من تار�خ ترك العمل٧العامل وجم�ع مستحقاته خلال (

عل�ه فأوجب القانون للأجور المستحقة للعامل على صاحب العمل الأولو�ة على �افة الدیون  
للعامل   للعماني  العماني  العمل  قانون  تأكید اخر على انصاف  العمل، وهنا  المستوج�ة على صاب 

) 92وعلى أهم�ة الأجور في عقد العمل حیث العامل هو الطرف الأضعف ف�ه ولذلك نصت المادة (
�كون للأجور والحقوق وجم�ع الم�الغ المستحقة للعامل أو لمن �ستحقون عنه �مقتضى أحكام    على :
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هذا القانون الأولو�ة على سائر الدیون الواج�ة على صاحب العمل، وذلك ف�ما عدا النفقة الشرع�ة  
 المحكوم بها. 

�تفق صاحب العمل وعامل الإنتاج الذي �عمل �موجب عقد عمل غیر مسمى الأجل على  و 
جر محدد وذلك �النس�ة إلي الحد الأدنى من العمل الیومي وتحسب �مقتضى هذا الأجر استحقاقات  أ

العامل ماعدا المكافآت و�حسب اجر عامل الإنتاج �فئة معادلة للفئة التي یتقاضاها أي عامل آخر 
وخاصة عند انتهاء علاقة العمل    على فترات زمن�ة معینة    فورا  �عمل عملا مشابها و�دفع له الأجر

�قتصر حق عامل المناو�ة أو العامل الذي �حدد أجره ) :  97قانون وتحدیدا نص المادة (ال  لأحكاموفقا  
ن أو على أساس الساعة أو الیوم أو الأسبوع أو نصف الشهر أو الشهر، و�غیب عن العمل بدون إذ 

 عذر مقبول في الحصول على أجر الساعات التي عمل فیها فعلا.

و�حسب أجر الساعة للعامل المحدد أجره على أساس الشهر �قسمة الأجر الشامل على المدة 
مع   التي �منح عنها الأجر ثم على عدد الساعات الأصل�ة ط�قا لعقد العمل أو ط�قا للقانون، أیهما أقل

 علاواتھ الدوریة والتي اقرھا القانون .

  العلاوات الدور�ة  

المادة ( الثان�ة من  الفقرة  فـي  �العلاوة الاجتماع�ة  55جاء  العمل دون الإخلال  قانون  ) من 
، یدخل فـي حساب الأجر ما یتقاضاه العامل 2000لسنة    19وعلاوة الأولاد المقررتین وفقاً للقانون رقم  

 أو مكافآت أو بدلات أو منح أو ه�ات أو مزا�ا نقد�ة.  ،علاوات �صفة دور�ة من  

و�قصد �العلاوة الدور�ة مبلغ من المال �عطى للعامل ز�ادة عن الأجور المتفق علیها فـي فترات 
دور�ة غال�اً تكون نس�ة تضاف إلى أجره الأصلي، وهي الز�ادة التي تُعطَى للعامل لاعت�ارات خاصة  

 �ه. 
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 حالتان للعلاوة الدور�ة:

  – منصوص علیها في عقد العمل أو في لوائح المؤسسة   –إذا �انت العلاوة الدور�ة   -الأولى
وتمنح للعامل �صفة منتظمة، و�مقدار ثابت، �صرف النظر عن وضع الاقتصادي للمؤسسة وتحق�قها  

مة  أر�احاً من عدمه و�غض النظر عن الجهد المبذول من العامل ومدى �فاءته، فإن هذه العلاوة المنتظ
 الثابتة المنصوص علیها تلحق �الأجر وتأخذ حكمه عند حساب مستحقات العامل.

فمن المقرر قضاءً إن: "المنح والمكافآت التي �منحها صاحب العمل للعامل إضافة إلى أجره 
الأساسي و�ن �انت تعتبر في الأصل تبرعاً من صاحب العمل لا یلتزم بدفعها إلا أن هذا الوصف  

العر  �منحها، و�تحقق  العرف  إذا جرى  أو  بدفعها  العمل  التزم صاحب  إذا  بها  إلى الالتزام  ف  یتغیر 
�اعت�اد صاحب العمل على منحها وأن یتوافر في الاعت�اد شروط ثلاثة هي: "العموم" و "الاستمرار�ة"  

أما إذا �انت العلاوة الدور�ة، تخضع لتقدیر رب العمل، وتمنح تبرعاً منه،    -الثان�ة   .1و "ث�ات الق�مة" 
ومرت�طة �مدى ما حققته المؤسسة من أر�اح وتأخذ �عین الاعت�ار الجهد المبذول من العامل خلال 

ن عامل  الفترة الممنوح عنها العلاوة ومدى �فاءته وما حققه من إنجازات، و�التالي فهي تتغیر مقداراً م
لآخر، ولذات العامل من عام لآخر، وقد لا تصرف في حال عدم تحقیق المؤسسة للأر�اح أو لعدم  
كفاءة العامل خلال الفترة الممنوح عنها المكافأة أو البونص، فهذه العلاوات بهذه الصفات (من عدم  

ث�ات في ق�متها  استمرار�ة صرفها وعدم العموم�ة �صرفها ل�عض العامل دون ال�عض الآخر وعدم ال
 لذات العامل من عام لآخر) لا تلتحق �الأجر ولا تأخذ حكمه.

فمن المقرر قضاءً إن "المقرر أنه و�ن �ان �ل ما یؤد�ه صاحب العمل للعامل من مكافآت 
أو منح أو عمولة أو بدل إضافة إلى الأجر الأساسي یدخل في معنى الأجر الذي �قرره القانون، ف�أخذ  

ها حتى تأخذ  حكمه و�ص�ح هو الآخر أجراً مستحقاً للعامل ما دام یؤدى إل�ه مقابل ق�امه �العمل، إلا أن
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صفة الإلزام لا بد أن تصرف �صفة منتظمة ومستمرة حتى یتوافر الاعت�اد على صرفها والاعتقاد في  
 1إلزامها، فإذا لم تكن �ذلك انتفى عنها هذا الوصف".

و�حسب أجر الساعة لعامل المناو�ة في هذه الحالة على أساس قسمة الأجر الشامل عن دورة  
 العمل �فرض اشتغاله فیها �الكامل على عدد الساعات الأصل�ة دون الساعات الإضاف�ة. 

ولا �جوز الخصم من أجر العامل عن أي ساعة أو یوم یتغیب ف�ه عن العمل �سبب استدعائه  
كتا�ة للحضور أمام المحكمة أو الادعاء العام أو اللجنة أو من الجهة المختصة، �ما لا �جوز الخصم  

له  من أجر عضو النقا�ة العمال�ة عن الغ�اب �سبب استدعائه رسم�ا في قضا�ا متعلقة �ممارسة عم
  النقابي، شر�طة إفادة صاحب العمل بذلك مس�قا.

 الم�حث الثاني: أحكام الاستقطاع والسلف�ات 

سنتناول في هذا الم�حث أحكام الاستقطاعات والسلف�ات �ما نص علیها قانون العمل 
أحكام الاستقطاعات في قانون  ،ففي المطلب الاول سنبین  ثلاثة مطالب العماني موضوع ال�حث في  

 المطلب الثالث واخیرا في  الاستقطاع �سبب الغ�اب  سنحدد  المطلب الثانيواما في  العمل العُماني
 .السلف�ات في قانون العمل العُماني سنتناول

 في قانون العمل العُماني: الاستقطاعات  المطلب الأول: أحكام

م لصاحب العمل ان �قتطع من أجر العامل  2023لسنة    53لا �جیز قانون العمل العماني رقم   
)  95الا ما اتفقا عل�ه لما �كون قد اقرضه من سلفة و�دون فوائد على الدین وهذا هو مضمون المادة (

لصاحب العمل أن �قتطع من أجر العامل وفاء لما �كون قد أقرضه من مال في أثناء    لا �جوز:  
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سر�ان العقد أكثر من المتفق عل�ه بین الطرفین، ولا أن یتقاضى عن هذه القروض أي فوائد، و�سري 
 الحكم ذاته على الأجور المدفوعة مقدما.

الحجز أو التنازل عن الأجور المستحقة للعامل إلا في حدود الر�ع، وذلك لدین نفقة    لا �جوزو 
شرع�ة أو لأداء الم�الغ المستحقة عل�ه للحكومة أو لصاحب العمل، وعند التزاحم تكون الأولو�ة لدین  

 النفقة الشرع�ة. 

فإذا انتهت خدمة العامل یتم خصم مستحقات الحكومة والمستحقات التي تثبت لصاحب العمل  
 .)    96بناء علو صر�ح المادة (    من مكافأة نها�ة الخدمة، ومن أي استحقاقات أخرى   –إن وجدت    –

  2003لسنة    35من القانون رقم    62المادة  عل�ه  تنص  حسب ما    طر�قة حساب ملحقات الأجر 
على أن: "یراعى في حساب مستحقات العامل آخر أجر تقاضاه ...   الخاص �شأن العمل في القطاع  

و�كون تقدیر المزا�ا النقد�ة والعین�ة بتقس�م متوسط ما تقاضاه العامل منها خلال الاثني عشر شهراً  
الأخیرة على الاستحقاق، فإذا قلت مدة خدمته عن سنة حسب المتوسط على نس�ة ما أمضاه منها في 

 تخف�ض أجر العامل خلال مدة عمله لأي سبب من الأس�اب". الخدمة، ولا �جوز  

على تأكید المبدأ ا  وجاء في المذ�رة الإ�ضاح�ة للقانون تعل�قاً على هذه المادة ما یلي: "وحرص
وهو أن یراعى في احتساب مستحقات العامل آخر أجر   2003لسنة    35المعمول �ه في القانون رقم  

تقاضاه ... و�كون تقدیر المزا�ا العین�ة والنقد�ة بتقس�م متوسط ما تقاضاه العامل منها خلال الاثني  
 عشر شهراً الأخیرة على الاستحقاق ...". 

،  12شهر، والناتج �قسم على    12أي یتم تجم�ع ق�مة �ل میزة العین�ة (على حدة) خلال آخر  
أساسه   على  �حسب  الذي  الشامل  الراتب  فینتج عنه  الأساسي،  الراتب  إلى  القسمة  ناتج  ثم �ضاف 

ى  مستحقات العامل �ما فیها مكافأة نها�ة الخدمة (مع مراعاة إن مقابل رصید الأجازات یتم حسا�ه عل 
 الأجر الأساسي فقط �ما بینا آنفاً). 
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 من قانون العمل التي أكدت على أنه:  115�موجب نص المادة 

“�قع �اطًلاً �ل شرط أو اتفاق یتنازل �موج�ه العامل عن أي حق من الحقوق التي �منحها  
 القانون”. 

“�قع �اطًلا �ل تصالح أو مخالصة تتضمن إنقاصًا أو إبراء من   كما اعتبرت نفس المادة أنه: 
 حقوق العامل الناشئة له �موجب عقد العمل خلال فترة سر�انه أو ثلاثة أشهر من تار�خ انتهائه”.

توق�ع العامل على مخالصة �حقوقه العمال�ة لدى صاحب العمل، �عد انقضاء مدة ثلاثة أشهر 
من تار�خ علاقة العمل، تلك المخالصة تعتبر حجة على العامل، و�رت�ط بها تمام الارت�اط ف�ما یتعلق  

ة  معاودة مطالبته �شي من تلك الحقوق مر   – من �عد    –�حقوقه لدى صاحب العمل، فلا �جوز له  
أخرى، ما لم �قم الدلیل على إن إرادته وقت التوق�ع �انت معی�ة �عیب من عیوب الرضا التي تفسد  

 . 1التزامه بها 

إلزام العامل �شراء أغذ�ة أو سلع من    فلا �جوزولذات العلة من تجر�م المساس �أجر العامل  
 .)  93المادة ( محال معینة أو مما ینتجه صاحب العمل

ولا �جوز تقل العامل من الأجر الشهري الى عمال الیوم�ة او الأجر الأسبوعي الا ان یوافق 
العامل �تا�ة ولنفس حقوقه التي اكتسبها �الأجر الشهر طوال فترة عمله �الأجر الشهري حتى لا �فوته  

لصاحب العمل أن ینقل   لا �جوز) التي اوضحت:   94مكسي ولا �ضار من اجراء وهو فحوى المادة (
عاملا �الأجر الشهري إلى فئة عمال الیوم�ة أو إلى فئة العمال المعینین �أجر أسبوعي، أو �القطعة، 
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أو �الساعة إلا �موافقة العامل �تا�ة، و�كون للعامل في حالة الموافقة على نقله جم�ع الحقوق التي  
 اكتسبها في المدة التي قضاها �الأجر الشهري ط�قا لأحكام هذا القانون. 

 :الاستقطاع �سبب الغ�اب المطلب الثاني:

العامل الذي یتغیب عن أداء العمل �عد مخل �إلتزامه وجاز للطرف الآخر المطال�ة �إ�قاع الجزاء        
المناسب عل�ه �نت�جة لهذا الإخلال إلا أنه ولخصوص�ة عقد العمل وخصوص�ة علاقة العمل ذات 

ح العامل خصوص�ة  نفسها والغا�ات والاهداف التي یرمي إلیها المشرِّع من هذا القانون تقتضي أن ُ�من 
معینة قبل تطبیق القواعد العامة عل�ه، لكل ذلك أجاز قانون العمل لصاحب العمل أن �ستقطع من  
أجر العامل الذي تغیب �غیر عذر مقبول عن أداء العمل ل�حافظ على الموازنة بین مصلحة الطرفین 

حب العمل من غ�اب  وهي ألا یتعرض العامل للفصل �سبب الغ�اب وفي نفس الوقت ألا یتضرر صا
�الرغم من أن الغ�اب غیر مشروع على شكل العموم وُ��اح ف�ه لصاحب العمل    ،العامل عن العمل

الإستقطاع من أجر العامل الذي یتغیب إلا أن هنالك حالات أو أس�اب �كون فیها الغ�اب مشروعاً أي  
 أن العامل �ستحق أجره �املاً رغم غ�ا�ه، وهذه الحالات أو الأس�اب تتمثل في الأتي:

 .) إنقطاع وسیلة المواصلات العاد�ة (أ

 . العمل ىلا(ب) وقوع �وارث طب�ع�ة أو حوادث تمنعه من الحضور 

 .الإستدعاء بوساطة أي محكمة أو أي سلطة عامة أخرى �خولها القانون ذلك (ج)

  .وفاة الزوج أو الزوجة أو أحد الأبناء أو أحد الأبو�ن أو أحد الأخوة أو الأخوات   (د)

 . أي سبب �قبله صاحب العمل (هـ)
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إذا نشأ أي سبب من الأس�اب السا�قة �ستحق العامل أجره �املاً عن فترة الغ�اب إلا أن هذا الحق 
مقصور فقط على العامل الذي أمضى فترة ثلاثة أشهر في الخدمة المستمرة مع صاحب العمل، �معنى 

المستمرة لا�كون مستحقاً لأجر  الخدمة  الثلاثة أشهر في  لم �قض فترة  الذي  العامل  ه عن فترة  آخر 
 الغ�اب حتى ولو نشأت هذه الأس�اب �قوة القانون. 

 في قانون العمل العُماني:  السلف�ات  المطلب الثالث:

أجاز القانون لصاحب العمل أن �منح العامل سلف�ة تستقطع هذه السلف�ة من أجره 
الشهري أو الأسبوعي أو الیومي �حسب الحال، والسلف�ة هنا نقصد بها مبلغ من المال �ستلفه  

 العامل من رب العمل على أن یُرد للأخیر عن طر�ق إستقطاع لفترات من أجر العامل.

 وقانون العمل العماني أجاز لصاحب العمل أن �منح هذه السلف�ة وفق الشروط الأت�ة: 

 أن تكون بدون فائدة مطلقاً:   -1

�حق لصاحب العمل منح العاملین معه سلف�ة أو سلف�ات ولكن �شترط في ذلك ألا تكون هنالك فائدة  
نظیر منح العامل للسلف�ة حتى لا تكون المعاملة ر�و�ة، وحتى لا یتضرر العامل منها، فالعامل تدفعه  

ن أن �حتاط له  لأخذ السلف�ة الحوجة لمجابهة ظروف المعاش أو المرض لذلك �ان لزاماً على القانو 
 و�ورد أحكام تخص هذه الجزئ�ة �أن لا �كون هنالك فائدة مطلقاً عن أخذها. 

 % من المرتب الأساسي �متوسط عالمي . 15ألا تز�د الإستقطاعات الدور�ة عن    -2

السلف�ة التي �أخذها العامل تُرد إلى صاحب العمل عن طر�ق الإستقطاع من المرتب الأساسي للعامل 
نس�ة   الدور�ة عن  تز�د الإستقطاعات  الجزئ�ة ألا  العمل في هذه  المرتب 15فأوجبت قوانین  % من 

طرق التي  الأساسي، وفي حالة إنتهاء عقد العمل قبل سداد هذه السلف�ة یوجب القانون أن تسدد �ال
 ینص علیها عقد السلف�ة أو �الطرق القانون�ة الأخرى. 
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 أن تكون السلف�ة �تا�ة   -3

یُلزم القانون صاحب العمل إذا منح العاملة سلف�ة �تا�ة هذه السلف�ة، حیث أن الكتا�ة هنا ل�ست        
شرطاً لإث�ات عقد السلف�ة لا إنما تعتبر منشأ لعقد السلف�ة ذات نفسه فإذا لم تكتب �منع القانون المحاكم  

الأساس �تا�ة السلف�ة ل�ست من نظر أي دعوى سببها سداد سلف�ة عامل لم تكن مكتو�ة، على هذا  
 كاشفة للسلف�ة ولكن تعتبر هذه الكتا�ة منشأة لها. 

خلاصة القول مسألة السلف�ة أمر جوازي لصاحب العمل إن شاء أعطى و�ن شاء إمتنع برغم  
الشروط الواردة في القانون، فكان الأحرى �المشرع أن �جعلها إج�ار�ة على صاحب العمل في الظروف 

 الملحة وفي نفس الوقت �طالب العامل إث�ات هذه الظروف.

 سا�عا المهام الإضاف�ة ( المأمور�ة )  

المأمور�ة نقصد بها تكل�ف العامل �مهمة خارج عن محطة عمله المعتاد، هنا یلزم القانون  
العامل �أداء هذا التكل�ف وفي نفس الوقت یلتزم صاحب العمل �النفقات التي یتكبدها العامل لأداء 

أداء هذه المهمة على أنه إذا إقتضت الضرورة أن �قضي العامل لیلة �املة خارج مقر العمل �سبب  
هذه المهمة یلتزم أ�ضاً صاحب العمل �سداد النفقات عن ذلك وفق شروط خدمة العامل و�ن لم یوجد 
�شأنها إتفاق یلتزم بها صاحب العمل على ألا �قل مایدفعه صاحب العمل لكل لیلة عن أجر ثلاثة  

 عنها: المزا�ا العین�ة والبدل  أ�ام، و�عتبر تكل�فاً نقل العامل لمدة ستة أشهر أو أقل

�قصد �البدل ما یدفعه صاحب العمل للعامل عوضاً له عن مصروفات تكبدها العامل أثناء  
 تنفیذ عمله وفي سبیل تنفیذ هذا العمل، مثل بدل الانتقال، بدل السفر، بدل ملا�س، أو بدل تغذ�ة.
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ولا تدخل جم�ع هذه البدلات فـي حساب أجر العامل عند احتساب "مقابل رصید الأجازات" ما 
في    –دام ینتفع بهذه المیزة، و�لا �ان ذلك انتفاع مزدوج للمیزة. فمقابل رصید الأجازات یتم حسا�ه  

 على أساس الأجر الأساسي للعامل فقط دون إضافة أي بدلات له. –جم�ع الأحوال 

وعلى ما جرى �ه قضاء هذه المحكمة   – إن: "من المقرر    عل�امحكمة الالومن المقرر في قضاء  
إن الأجر الذي �حسب على أساسه المقابل النقدي لأجازة العامل، هو الأجر الثابت الذي یتقاضاه    –

فعلاً، دون    الإجازة العامل مقابل ما یؤد�ه من عمل وهو بذاته الذي �ان �ستحقه لو أنه حصل على  
اعت�ار لما قد یدخل في معنى الأجر و�ضاف إل�ه و�أخذ حكمه عند حساب ما �ستحقه العامل من  
مكافأة نها�ة الخدمة، ومن ثم �خرج من مدلول ذلك المقابل مقابل بدل السكن فلا �ضاف إلى الأجر  

هذا البدل ومحبوساً فعاً بالأساسي الثابت للعامل عند حساب مقابل الأجازات، ما دام إن العامل �ان منت
على ذمته وقت استحقاقه للأجازة، والأمر �ذلك عند حساب بدل الإنذار، فلا �ضاف إلى الأجر الثابت 
للعامل بدل السكن أ�ضاً عند حساب ما �ستحقه العامل من بدل الإنذار. لما �ان ذلك و�ان الحكم 

سي للمطعون ضده مقابل السكن عند قد أدخل في الأجر الأسا –أخذاً بتقر�ر الخبیر  –المطعون ف�ه  
 1احتسا�ه للأخیر مقابل الأجازات السنو�ة و�دل الإنذار، فإنه �كون قد أخطأ في تطبیق القانون". 

�جب على �ل عامل �كلفه صـاحب  والمأمور�ة هي بدل التكل�ف �مهمة خارج محطة العمل الذي  
العمل �الق�ام �عمل خارج المنطقة التي �عمل فیها أو خـارج محطة عمله , أن �قوم بذلك العمل على  

 . العامل ذها�اً و��ا�اً  نقلأن یتحمل صاحب العمل جم�ع نفقات  

�جب على صاحب العمل في حالة قضاء العامل لیلة �املة خارج مقر عمله في تكل�ف أن   كما
یدفع له بدل تكل�ف �الفئة المحددة في شروط خدمته فأن لم یوجد اتفاق علیها یدفع صاحب العمل 
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التكال�ف المعقولة التي یتحملها العامل عن �ل لیلة على ألا �قل ما یدفعه صاحب العمل في �ل  
  .الحالات عن اللیلة الواحدة عن اجر ثلاثة أ�ام

لا یدخل في حساب أجر العامل، إذ إنه عوض    – أي بدل الانتقال    –من المقرر إن بدل الس�ارة  و 
عما تكبده العامل من نفقات في سبیل تنفیذ العمل، ومن ثم لا �ضاف بدل الانتقال إلى الأجر الأساسي  

إلى العامل �میزة  عند احتساب حقوق العامل (ومنها مكافأة نها�ة الخدمة) إلا إذا �انت الس�ارة مُسلمة  
 عین�ة لاستعماله الشخصي. 

فإذا أعَطىَ صاحب العمل بدل الس�ارة للعامل نظراً لما تقتض�ه طب�عة العمل من انتقالات �مندوب 
للجوازات مثلاً أو مندوب مب�عات أو ما شا�ه، فإنه لا یدخل عنصراً فـي الأجر �ونه ُ�عطي لمصلحة  

 العمل ذاته أو تسهیلاً لأدائه.

أما إذا تم تخص�ص س�ارة لاستعمال العامل الشخصي فإنها تُعتبر میزة عین�ة تدخل ضمن الأجر،  
 وتضاف إلى الأجر الأساسي عند احتساب حقوق العامل (ومنها مكافأة نها�ة الخدمة).

  أو خط الهاتف أو الانترنت.   الهاتف النقالوهذا الحكم �ما ینطبق على الس�ارة ینطبق �ذلك على  

من المقرر قانوناً وقضاءً إنه: "إذا التزم صاحب العمل �منح العامل تذاكر ف  بدل تذاكر السفراما  
سفر له ولأفراد أسرته من مقر عمله إلى خارجه لقضاء أجازته السنو�ة �النص على ذلك في عقد العمل  
أو في اللائحة الداخل�ة للمنشأة، فإن هذه المز�ة العین�ة تأخذ حكم الأجر وتعتبر عنصراً من عناصره  

 تضاف إل�ه عند حساب مستحقاته". ف

كما تواتر قضاء محكمة التمییز على إنه: "من المقرر أنه إذا ما التزم صاحب العمل �ق�مة تذاكر 
سفر العامل وعائلته إلى موطنه سنو�اً، فإن تلك الق�مة تُعدُّ عنصراً من عناصر أجر العامل وتضاف  
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إل�ه، وأن لمحكمة الموضوع السلطة التامة فـي تحصیل فهم الواقع فـي الدعوى واستخلاص عناصر  
 1. الأجر �غیر معقب علیها فـي ذلك من محكمة التمییز متى أقامت قضاءها على أس�اب سائغة لحمله

 �شأن بدل السكن، فإنه یتعین أ�ضاً التفرقة بین الحالتین: اما 

مثل   نفسه،  العمل  ومقتض�ات  ولموج�ات  للعمل  �أداة  مقابله  أو  السكن  العامل  مُنح  إذ  الأولى: 
المساكن التي تخصص لحُراس العقارات أو المساكن التي یلتزم صاحب العمل بتوفیرها للعمال �المناطق  

في هذه الحالة  )،  2010لسنة    6من قانون العمل في القطاع الأهلي رقم    34النائ�ة (ط�قاً لنص المادة  
 لا ُ�عد السكن أو مقابله أجراً ولا �ضاف إلى الأجر الأساسي عند احتساب حقوق العامل.

الثان�ة: حالة �ون السكن لا تتطل�ه طب�عة العمل، و�نما منحة صاحب العمل للعامل �میزة شخص�ة  
 له، فـي هذه الحالة ُ�عتبر السكن أو مقابله جزءاً  

 من الأجر و�أخذ حكم الأجر.

فمن المقرر قانوناً وقضاءً إن: "الأجر �شمل �ل ما یؤدى للعامل و�دخل في ذمته من مال أ�اً �ان  
نوعه من جانب صاحب العمل في صورة منتظمة مستمرة مقابل ق�امه �العمل �حیث �أخذ شكل الاعت�اد 

�ص�ح هو  والاعتماد من العامل في تنظ�م مع�شته مما �عتبر معه إضافة إلى الأجر و�أخذ حكمه ف
الآخر أجراً مُستحقاً للعامل، ومن ثم فإنه یدخل في حساب الأجر مقابل السكن الذي ُ�منح للعامل في  
غیر الحالات التي تكون فیها حاجة العمل هي التي اقتضت منحه له، وأن مكافأة نها�ة الخدمة تتحدد  

�عطى للعامل مقابل العمل  على أساس آخر أجر یتقاضاه العامل قبل انتهاء عقده و�دخل ف�ه �ل ما  
 .2الذي یؤد�ه أ�اً �انت صورته أو تسمیته" 
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 الخاتمة: 

 أولاً: النتائج والتوصیات: 

 توصلت الورقة إلى بعض النتائج تتمثل في: 

الأجر �شمل �ل ما یؤدى للعامل و�دخل في ذمته من مال أ�اً �ان نوعه من جانب صاحب  }  1{

 .العمل فـي صورة منتظمة مستمرة مقابل ق�امه �العمل

 نظم القانون أحكام للإستقطاع والسلف�ات حفاظاً على التوازن بین العامل وصاحب العمل. } 2{

 } أي مبلغ یدفعه صاحب العمل وتقتض�ه طب�عة تنفیذ العمل لا یدخل ضمن الأجر.3{

 ثان�اً: التوص�ات:

 توصي الورقة �الأتي: 

 تصویب بعض نصوص قانون العمل بما یتوافق مع التقدم التقني الحدیث. } 1{

 } إلزام صاحب العمل بتبصیر العمال بحقوقھم المالیة.2{

 } تیسیر إجراءات التقاضي المتعلقة بالمطالبة بالأجور وما یتفرع عنھا من حقوق.3{
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