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 :ستخلصمال

اعرىشدداؾ اشددش اٌعٛاِددً راخ اٌععلددح تددثعغ كظددائض اٌثٕدده ٚاٌّرّصٍددح تدداٌؽعُ  ٘ددذـد ٘ددزٖ اٌذساعددح إٌددٝ  

ٚاٌعّش  ٚؽث١عح إٌشاؽ  ٚاٌشتؽ١ح  ٚاٌعٕغ١ح  ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـدٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح 

ٌٚرؽم١ك أ٘ذاؾ اٌذساعح    ـؼع عٓ ت١اْ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ ٘زٖ اٌّٛاسد ـٟ اٌرماس٠ش اٌّزوٛسج.غٛداٌٍْثٕٛن ـٟ اٌ

ذُ ذط٠ٛش ِؤشش ٌم١اط ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ ٘زٖ اٌّدٛاسد ـدٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح ٌٍثٕدٛن اٌّدزوٛسج  إػداـح إٌدٝ 

اعرخذاَ أعٍٛب ذؽ١ٍدً اٌّؽردٜٛ ٌرؽذ٠دذ اٌفمدشاخ راخ اٌظدٍح تداٌّٛاسد اٌثشدش٠ح اٌردٟ ذدُ الإـظداغ عٕٙدا ـعدع ـدٟ ٘دزٖ 

رض الأؽذاس اٌّرعذد لاكرثاس ـشػ١اخ اٌذساعح. ٚلذ ت١ٕد إٌرائط أْ ِغرٜٛ الإـظاغ اٌعداَ اٌرماس٠ش. وّا ذُ ذطث١ك ّٔٛ

ظدا  ِرٛعدطا  ٚاْ ٕ٘دان ذد ش١ش ِعٕدٛٞ  غدٛداْعٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح ٌٍثٕدٛن اٌعاٍِدح ـدٟ اٌ

الإـظداغ  ـ١ّدا ٌدُ ٠ىدٓ ٕ٘دان اشدش داي  ٌخظائض اٌثٕه اٌّرّصٍدح تداٌؽعُ ٚاٌعّدش ٚاٌشتؽ١دح ٚاٌعٕغد١ح ـدٟ ِغدرٜٛ ٘دزا

 إؼظائ١ا ٌخاط١ح ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ ذٍه اٌرماس٠ش.

 .غٛداْ: الإـظاغ  اٌّٛاسد اٌثشش٠ح  اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح  كظائض اٌثٕه  اٌثٕٛن ـٟ اٌاٌّفراؼ١حاٌىٍّاخ 

Abstract:  

This study aimed to examine the impact of the factors that are related to selected 

bank characteristics; i.e., size, age, nature of activity, profitability, and nationality on the 

level of human resource disclosure in the annual financial reports of banks in Sudan, as 

well as investigate the level of human resource disclosure in these reports. For this 

purpose a disclosure index was developed to measure the level of this disclosure in the 

annual financial reports of banks in Sudan, and the content analysis was used to 

determine the items that were disclosed in these reports. Further, multiple regression 

model was applied to test hypotheses. The findings of the study indicated that the size, 

age, profitability, and nationality have significant impact on the level of human resource 

disclosure in the annual financial reports of banks in Sudan. In contrast, the nature of 
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activity does not have a significant influence on the level of human resource disclosure in 

these reports. Results also indicate that the overall level of human resource disclosure in 

the annual financial reports of banks in Sudan was average.  Keywords: Disclosure, 

Human Resource, Financial Reports, Bank Characteristics, Banks in Sudan.  

 :المقذمت

ٔر١عح لإدسان أ١ّ٘ح الأـشاد تاعرثاسُ٘ اؼدذ أ٘دُ اٌّدٛاسد  5961الا٘رّاَ تّؽاعثح اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ِٕز عاَ  تذأ

اٌرددٟ ذٍعددة دٚسا تدداسصا ـددٟ ٔعدداغ إٌّاّددح ٚاعددرّشاس٘ا. ٚـددٟ غددً اٌرطددٛساخ ٚاٌرؽ١ددشاخ اٌغددش٠عح ـددٟ ت١ ددح الأعّدداي 

اسد اٌثشدش٠ح إر أطدثؽد ذّصدً اؼدذ اٌّدذكعخ الأعاعد١ح اٌّعاطشج ٚاٌرؽٛي إٌٝ الرظاد اٌّعشـح  ذضا٠ذ الا٘رّداَ تداٌّٛ

ٌٕعاغ إٌّاّح ٚذؽم١ك أ٘ذاـٙا الإعدرشاذ١ع١ح. ذغدعٝ  ِعادُ إٌّاّداخ ـدٟ اٌٛلدد اٌدشا٘ٓ إٌدٝ ذدٛـ١ش اٌّعٍِٛداخ عدٓ 

اً ِٛاسد٘ا اٌثشش٠ح لإدساوٙا أْ الإـظاغ عٓ اٌّعٍِٛاخ اٌّرعٍمح تٙزٖ اٌّٛاسد ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح أطثػ  ٠عطدٟ ِؤشدش

اٌّؽ١طدح ٚوغدة  ـدٟ اٌث١ دح اٌّخرٍفدح عٍٝ ا٘رّاَ إٌّاّح تعّعئٙا ٚؼاظاذُٙ ٚسؼثاذُٙ ٚلذسذٙا عٍٝ اعرؽعي اٌفشص

ا١ٌّضج اٌرٕاـغ١ح  لاْ إٌّاّاخ إٌاظؽح ٘دٟ اٌردٟ ذمدَٛ تاعدرمطاب ٚاكر١داس ٚذطد٠ٛش اٌعدا١ٍِٓ اٌدز٠ٓ ٠ّىدُٕٙ اٌّغداّ٘ح 

ٌّٕشٛدج. ٠ٚعذ الإـظداغ عدٓ اٌّعٍِٛداخ راخ اٌععلدح تداٌّٛاسد اٌثشدش٠ح تشىً ـاعً ـٟ ذمذَ إٌّاّح ٚذؽم١ك أ٘ذاـٙا ا

أِشا ـٟ ؼا٠ح الأ١ّ٘ح ٌّغرخذِٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح ؼ١س ذشىً ٘زٖ اٌّعٍِٛاخ ِظذسا أعاعد١ا لاذخدار اٌمدشاساخ اٌغد١ٍّح 

لإـظدداغ عددٓ راخ اٌععلددح تّظدداٌؽُٙ ـددٟ إٌّاّددح. ِٚددٓ ٕ٘ددا ظددا  ٘ددزا اٌثؽددس ١ٌؽدداٚي ذغدد١ٍؾ اٌؼددٛ  عٍددٝ أ١ّ٘ددح ا

 اٌّعٍِٛاخ اٌّرعٍمح تاٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح ٚاٌىشؿ عٓ اٌعٛاًِ اٌرٟ ذؤشش ـٟ  ِغرٜٛ ٘زا الإـظاغ.  

  :مشكلت الذراست

ٔادشا ٌعٍّٙدا ـدٟ ت١ دح عدش٠عح  ٌغدٛدا٠ْشدىً الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ػدشٚسج ٍِؽدح تإٌغدثح ٌٍثٕدٛن ـدٟ ا

اٌرطٛس ٚشذ٠ذج اٌرٕاـظ  إر أْ ذٛـ١ش اٌّعٍِٛاخ ؼٛي ٘زٖ اٌّٛاسد ٚاٌعٙٛد اٌّثزٌٚح  ٌرط٠ٛش٘ا ٚذ١ّٕرٙدا ٠دٛـش ِؤشدشا 

عٍٝ ِذٜ لذسج ٘زٖ اٌثٕٛن ٌٍٛطٛي إٌٝ أ٘ذاـٙا الإعرشاذ١ع١ح ٚذؽم١ك ا١ٌّضج اٌرٕاـغ١ح  ٌزٌه تشصخ اٌؽاظح إٌٝ ِعشـح 

ٌرٟ ذٍعة دٚسا ـٟ ذؽذ٠ذ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح  ِٓ اظدً ذؽغد١ٓ كظائض اٌثٕه ا

ِغددرٜٛ ٘ددزا الإـظدداغ ٚذددٛـ١ش ِعٍِٛدداخ أوصددش ِعئّددح ٌّغدداعذج ِغددرخذِٟ ذٍدده اٌرمدداس٠ش ـددٟ ع١ٍّددح اذخددار اٌمددشاساخ. 

 ا٢ذ١ح:ٚاعرٕادا ٌّا ذمذَ  ذرّصً ِشىٍح اٌذساعح ـٟ اٌثؽس عٓ إظاتح ٌٍرغاؤلاخ 
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 ً٘ ٠ؤشش ؼعُ اٌثٕه ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح؟ -5

 ً٘ ٠ؤشش عّش اٌثٕه ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح؟ -9

 اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح؟ً٘ ذؤشش ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش  -3

 ً٘ ذؤشش ستؽ١ح اٌثٕه ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح؟ -4

 ً٘ ذؤشش ظٕغ١ح اٌثٕه ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح؟ -5

 :أهميت الذراست

ع١ٍٙا لؼ١ح الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـدٟ إٌّاّداخ  ذٕثع أ١ّ٘ح اٌذساعح ِٓ اٌّىأح اٌخاطح اٌرٟ ذغرؽٛر

اٌرٟ ذعًّ ـٟ ت١ ح د٠ٕا١ِى١ح شذ٠ذج اٌرٕاـظ ٚذغعٝ ٌرؽم١ك ١ِضج ذٕاـغ١ح ِٓ اظدً إٌعداغ ٚالاعدرّشاس ـدٟ عدٛق اٌعّدً 

زا واٌثٕٛن  ؼ١س ٠غاُ٘ ذؽغ١ٓ ِغرٜٛ الإـظاغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ ذدذع١ُ اٌّشودض اٌرٕاـغدٟ ٚذؽم١دك اٌر١ّدض  ٌد

أطدثػ ذددٛـ١ش اٌّعٍِٛدداخ ؼدٛي اٌعٛاِددً اٌّرعٍمددح تخظددائض إٌّاّدح راخ اٌردد ش١ش ـددٟ ِغدرٜٛ الإـظدداغ عددٓ اٌّددٛاسد 

اٌثشددش٠ح ـددٟ اٌرمدداس٠ش اٌّا١ٌددح ػددشٚسج لأؼددشاع ع١ٍّددح طددٕع اٌمددشاس ِددٓ لثددً ِخرٍددؿ الأؽددشاؾ اٌّغددرف١ذج ِددٓ ٘ددزٖ 

ٝ ذؽغ١ٓ ِغرٜٛ ٘زا الإـظاغ ِٓ كعي إدساوٙا تد ْ اٌرماس٠ش  تالإػاـح إٌٝ أْ ِعشـح ٘زٖ اٌعٛاًِ ٠غاعذ الإداسج عٍ

ص٠ادج ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٠عىدظ طدٛسج ظ١دذج عدٓ كظدائض إٌّاّدح ِٚدذٜ لدذسذٙا عٍدٝ إٌعداغ 

ٚالاعرّشاس ـٟ عٛق اٌعّدً. وّدا ذىرغدة اٌذساعدح أ١ّ٘رٙدا ِدٓ وٛٔٙدا اؼدذ اٌذساعداخ اٌشائدذج اٌردٟ ؽثمدد عٍدٝ لطدا  

ؼ١دس لا صاٌددد اٌدذلائً ِؽددذٚدج تخظدٛص اٌعٛاِددً اٌردٟ ذٍعددة دٚسا ـدٟ ذؽذ٠ددذ ِغددرٜٛ ٌغددٛدا١ٔح  ا اٌثٕدٛن ـددٟ اٌث١ دح

الإـظاغ عدٓ اٌّعٍِٛداخ راخ اٌععلدح تداٌّٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح ٌٙدزٖ اٌثٕدٛن  ـؼدع عدٓ ذمدذ٠ّٙا ِؤشدش 

دٓ إداساخ اٌثٕدٛ ىا ن ِدٓ ذم١د١ُ ِغدرٜٛ ٘دزا الإـظداغ ـدٟ ٌم١اط ِغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح الأِدش اٌدزٞ ٠دّ

ذماس٠ش٘ا اٌّا١ٌح.  ٠ٚرٛلع أْ ذغاُ٘ ٔرائط ٘زٖ اٌذساعح ـٟ ذؽغ١ٓ ِغرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ اٌرمداس٠ش 

  تالإػاـح إٌدٝ ص٠دادج لدذسج ٘دزٖ اٌرمداس٠ش عٍدٝ ذدٛـ١ش ِعٍِٛداخ أوصدش ِعئّدح ذغداعذ غٛداْاٌّا١ٌح ٌٍثٕٛن اٌعاٍِح ـٟ اٌ

 عٍٝ اذخار اٌمشاساخ اٌشش١ذج.  ِغرخذ١ِٙا
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  :أهذاف الذراست

ذٙذؾ ٘زٖ اٌذساعح إٌٝ اعرىشاؾ اشش اٌعٛاًِ راخ اٌععلح تثعغ كظائض اٌثٕه ٚاٌّرّصٍدح تداٌؽعُ  ٚاٌعّدش   

ٚؽث١عح إٌشاؽ  ٚاٌشتؽ١ح  ٚاٌعٕغ١ح  ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح ٌٍثٕٛن ـٟ 

  وّا ذٙذؾ إٌٝ ت١اْ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ ٘زٖ اٌرماس٠ش  ـؼدع عدٓ ذغد١ٍؾ اٌؼدٛ  عٍدٝ غٛداْاٌ

 أ١ّ٘ح اٌم١اَ تالإـظاغ عٓ اٌّعٍِٛاخ راخ اٌظٍح تٙزٖ اٌّٛاسد ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح ٌّٕاّاخ الأعّاي.  

  :الإطار الىظري والذراساث السابقت

ؽٛس ا٘رّاَ ِعاُ إٌّاّاخ ـٟ عإٌّا اٌّعاطدش ـٙدٛ ٠ّصدً أ٘دُ الأطدٛي ٌدذ٠ٙا أطثػ سأط اٌّاي اٌفىشٞ ِ 

(Weatherly, 2003)  ٞ٠ٍٚعة دٚسا ٘اِا ـٟ ذؽم١ك ا١ٌّضج اٌرٕاـغ١ح ٌٙا.  ٚسأط اٌّاي اٌفىدشٞ ؼغدة اٌرعش٠دؿ اٌدز

ؽث١عددح ؼ١ددش  ٘ددٛ اٌم١ّددح اٌّعددضصج ٚاٌّذعّددح لأطددٛي إٌّاّددح ٚاٌرددٟ ؼاٌثددا ِددا ٠ىددْٛ ٌٙددا Williams, 2001)لذِددٗ )

ٍِّٛعح  ٘زٖ اٌم١ّح ذٕرط ِٓ اٌعٕاطش ا٢ذ١ح: اٌٛغ١فح اٌرٕا١ّ١ح  ٚاٌشثىاخ اٌخاطح ترىٌٕٛٛظ١ا اٌّعٍِٛاخ ٚاٌع١ٍّداخ  

ٚوفا ج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح تإٌّاّح ٚلذسذُٙ عٍٝ إٌّاـغح  ِٚذٜ لٛج ععلح إٌّاّدح تعّعئٙدا. وّدا ٠عدشؾ سأط اٌّداي 

ٗ ِعّٛعدح ِدٓ الأطدٛي اٌّعشـ١دح ؼ١دش اٌٍّّٛعدح اٌردٟ ذعّدً وّٕاِٛدح ِرىاٍِدح ( ت ٔد9115اٌفىشٞ ؼغة )اٌعٕدذٞ  

تٙذؾ كٍك ل١ّح ِؼاـح ٌٍّٕش ج ٚذعض٠ض لذسذٙا اٌرٕاـغ١ح. ِٚدٓ ٕ٘دا ٔعدذ أْ سأط اٌّداي اٌثشدشٞ ٠شدىً أؼدذ اٌّىٛٔداخ 

لداخ ٚاٌؽّداط الأعاع١ح ٌشأط اٌّاي اٌفىشٞ. ٚاٌّمظٛد تشأط اٌّاي اٌثشدشٞ ٘دٛ ِعّدٛ  اٌخثدشاخ ٚاٌّعداسؾ ٚاٌطا

(. ٚذعرّددذ 9116ٚالإتددذا  ٚاٌظددفاخ اٌرددٟ ٠ّرٍىٙددا اٌعدداٍِْٛ ٠ٚغددرصّشٚٔٙا ـددٟ اٌعّددً )اٌعٍددٟ  لٕددذ٠ٍعٟ ٚاٌعّددشٞ  

إٌّاّدداخ اٌّعاطددشج تظددٛسج ِرضا٠ددذج عٍددٝ سأط اٌّدداي اٌثشددشٞ ٌرؽم١ددك أ٘ددذاـٙا ؼ١ددس ٠رٛلددؿ الاعددرخذاَ الأِصددً 

عذخ ص٠ادج أ١ّ٘ح الاترىاس ٚالإتذا  ٚؼذج إٌّاـغح ـٟ عاٌُ ا١ٌَٛ ٌععرصّاساخ اٌّاد٠ح عٍٝ ِذٜ وفا ج اٌعا١ٍِٓ  وّا عا

 إٌٝ اٌرشو١ض عٍٝ ٘زٖ اٌّٛاسد ٌّغاّ٘رٙا اٌفاعٍح ـٟ ذؽم١ك إٌعاغ ٚوغة ا١ٌّضج اٌرٕاـغ١ح.  

ٚوأدد اٌثذا٠دح اٌؽم١م١دح ٌرٍده اٌثؽدٛز ِدٓ لثدً  5961ذُ ذٕاٚي اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـدٟ اٌفىدش اٌّؽاعدثٟ ِٕدز عداَ 

Likert (Flamholtz, 1985) ٚلذِد اٌعذ٠ذ ِٓ اٌرعش٠فاخ ٌّؽاعثح اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح  ـمدذ عشـرٙدا ٌعٕدح اٌّؽاعدثح .

 American Accounting Association’s)عددٓ اٌّددٛاسد اٌثشددش٠ح إٌّثصمددح عددٓ اٌعّع١ددح الأِش٠ى١ددح ٌٍّؽاعددثح

Committee on Human Resource Accounting, 1973) ٔداخ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح عٍدٝ أٔٙدا ذؽذ٠دذ ٚل١داط ت١ا

ت ٔٙدا اٌّؽاعدثح عدٓ  (Flamholz, 1971) ٚذٛط١ً اٌّعٍِٛاخ إٌاذعح عٓ رٌه إٌدٝ الأؽدشاؾ اٌّخرٍفدح. وّدا عشـٙدا
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الأـشاد وّٛاسد ذٕا١ّ١ح ٟٚ٘ ذرؼّٓ اٌرىا١ٌؿ اٌّرؽممح ـٟ إٌّاّح ٚاٌخاطح تاعرمطاب ٚاعرخذاَ  ٚذدذس٠ة ٚذطد٠ٛش 

١ّدح الالرظداد٠ح ٌرـدشاد تإٌغدثح ٌٍّٕاّدح. أْ ِؽاعدثح اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ذدٛـش الأطٛي اٌثشش٠ح ٚذشدًّ ودزٌه ل١داط اٌم

ِعٍِٛدداخ ؼددٛي وٍددؿ ٘ددزٖ اٌّددٛاسد ٚل١ّرٙددا ٚذغدداعذ ـددٟ ع١ٍّددح اذخددار اٌمددشاساخ ٚذؽفددض ِرخددزٞ اٌمددشاس ٌرثٕددٟ ِٕاددٛس 

 (Sackman, Flamholtz & Bullen, .1989)اٌّٛاسد اٌثشش٠ح

ح ذثشص أ١ّ٘ح  الإـظاغ عٓ ِعٍِٛاخ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح تإٌغثح ٌّخرٍدؿ ٚـٟ غً الالرظاد اٌمائُ عٍٝ اٌّعشـ  

الأؽشاؾ اٌّٙرّح تإٌّاّح  ؼ١س أْ ذؼ١ّٓ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح تّعٍِٛاخ و١ّح ؼدٛي ٘دزٖ اٌّدٛاسد ٠دٛـش ٌد داسج اٌٙدذؾ 

ً ِٓ اظً اٌٛطٛي إٌدٝ ٚاٌّع١اس إر عرغعٝ الإداسج ٕ٘ا إٌٝ ذعا١ُ ل١ّح اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ِٓ كعي اعرؽعٌٙا تشىً اِص

ألظٝ إٔراظ١ح ٌٙا  ٠ٚىْٛ ِع١اس وفا ذٙا ـٟ ٘دزا اٌّعداي ٘دٛ ِمدذاس اٌرؽ١دش ـدٟ ل١ّدح ٘دزٖ اٌّدٛاسد ِدٓ ـردشج ِا١ٌدح إٌدٝ 

شدشوح ـدٟ اٌعداٌُ ذمدَٛ تئطدذاس ذمش٠دش ِشـدك  951ٚذش١ش اٌذساعاخ إٌٝ أْ شٍصٟ اوثش  (Flamholtz, 1971).أكشٜ

ٛي ِٛاسد٘ا اٌثشش٠ح ِٓ اظدً ت١داْ اٌم١ّدح اٌى١ٍدح ٌٍشدشوح لاْ الإـظداغ عدٓ ٘دزٖ ترماس٠ش٘ا اٌّا١ٌح ٠رؼّٓ ِعٍِٛاخ ؼ

 .(Hansen, 2007)اٌّٛاسد ٠عىظ اؼرّالاخ اٌشتؽ١ح ٚالأدا  اٌّغرمثٍٟ 

إٌدٝ ذم١د١ُ ِغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّغدؤ١ٌٚح   (Abad Rahman, Zain & Al-Hag, 2011). ودزٌه ٘دذـد دساعدح

٠ح ـٟ اٌششواخ اٌّشذثطح تاٌؽىِٛح ٚاٌّغعٍح ـٟ تٛسطح ِا١ٌض٠ا  إػاـح إٌٝ ذؽذ٠ذ الاظرّاع١ح تؼّٕٙا اٌّٛاسد اٌثشش

اٌععلح ت١ٓ ِغرٜٛ ٘زا الإـظاغ ٚتعغ كظائض اٌششوح اٌّرّصٍح تؽعُ اٌششوح ٚعّش٘ا ٚستؽ١رٙا ٚوشفد اٌذساعح 

ٌدُ ذىدٓ ٕ٘دان ععلدح عٓ ٚظٛد ععلح ِٛظثح ِع٠ٕٛح ت١ٓ ؼعُ اٌششوح ِٚغرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ت١ّٕدا 

 & Hussainey, Elsayed)تد١ٓ اٌخظدائض اٌّرثم١دح اٌّدزوٛسج ٚ٘دزا الإـظداغ. ٚعٍدٝ ٔفدظ اٌغد١اق ت١ٕدد دساعدح

Abdel Razik, 2011)   ٟاٌعٛاِدً اٌرددٟ ذؽدذد الإـظدداغ عدٓ اٌّغددؤ١ٌٚح الاظرّاع١دح تؼددّٕٙا اٌّدٛاسد اٌثشددش٠ح ـدد

ح اٌّظدش٠ح وّٕدٛرض ٌٍدذٚي إٌا١ِدح  ٚأشثردد ٔردائط اٌذساعدح تد ْ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح ٌٍششواخ اٌّغعٍح ـٟ اٌثٛسط

اٌشتؽ١ددح ٘ددٟ أ٘ددُ اٌعٛاِددً اٌرددٟ ذؽددذد ِغددرٜٛ الإـظدداغ عددٓ اٌّغددؤ١ٌٚح الاظرّاع١ددح ٚاْ ٕ٘ددان ععلددح عدداٌثح تدد١ٓ ٘ددزا 

ٌٍّى١ح الإـظاغ ٚٔٛ  ششوح اٌرذل١ك اٌخاسظٟ  ت١ّٕا ٌُ ذىٓ ٕ٘ان ععلح ِع٠ٕٛح ت١ٓ الإـظاغ اٌّزوٛس ٚوً ِٓ ١٘ىً ا

إٌدٝ  (Bayoud, Kavanagh & Slaughter, 2012)ٚؼعُ اٌششوح ٚدسظح اٌشـع اٌّاٌٟ ٚاٌغ١ٌٛح. ٚ٘ذـد دساعح 

اورشدداؾ اٌردد ش١ش ٌددثعغ كظددائض اٌشددشوح ـددٟ ِغددرٜٛ الإـظدداغ عددٓ اٌّغددؤ١ٌٚح الاظرّاع١ددح ٚاٌرددٟ ذشددًّ اٌّددٛاسد 

ؼعّٙددا ٚٔددٛ  اٌظددٕاعح ـددٟ ِغددرٜٛ ٘ددزا اٌثشددش٠ح  ٚدٌددد إٌرددائط عٍددٝ ٚظددٛد ذدد ش١ش ِٛظددة ِٚعٕددٛٞ ٌعّددش اٌشددشوح ٚ
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ـٟ الإـظاغ عٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ اٌشدشواخ إٌٙذ٠دح   (Jindal & Kumar, 2012)الإـظاغ. وّا تؽصد دساعح 

ٚأـادخ إٌرائط تٛظٛد ذفداٚخ وث١دش ـدٟ ِغدرٜٛ ٘دزا الإـظداغ تد١ٓ اٌشدشواخ اٌّثؽٛشدح ٚاْ ؼعدُ اٌشدشوح ِٚظداس٠ؿ 

٠ؿ اٌرشؽ١ٍ١ح ٌٍششوح ٌّٙا ذ ش١ش ِٛظة ِٚعٕٛٞ ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌعا١ٍِٓ وؽظح ِٓ إظّاٌٟ اٌّظاس

اٌثشش٠ح  وّا ذث١ٓ أْ اٌعٌّٛح ٚاٌشتؽ١ح ٚذشو١ض اٌٍّى١دح ٚعّدش اٌشدشوح ٚدسظدح اٌشـدع اٌّداٌٟ ٚٔدٛ  اٌظدٕاعح ٚعدّعح 

 ,Malyadi & Anwar)اٌّذلك اٌخاسظٟ ٌُ ٠ىٓ ٌٙا ذد ش١ش ِعٕدٛٞ ـدٟ ِغدرٜٛ ٘دزا الإـظداغ. وّدا ذطشلدد دساعدح 

إٌددٝ ذدد ش١ش اٌددرؽىُ اٌّؤعغددٟ ٚاٌشتؽ١ددح ـددٟ الإـظدداغ عددٓ ِؽاعددثح اٌّغددؤ١ٌٚح الاظرّاع١ددح ٚاٌرددٟ ذشددرًّ عٍددٝ  (2012

الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌششواخ ـٟ أذ١ٔٚغ١ا  ٚت١ٕد ٔرائط اٌذساعح ٚظٛد اشش ِٛظة ِٚعٕٛٞ ٌٍشتؽ١ح ـٟ 

 اشش ـٟ رٌه. ٘زا الإـظاغ  ـٟ ؼ١ٓ ٌُ ٠ىٓ ٌٍرؽىُ اٌّؤعغٟ 

 :فرضياث الذراست

ذٛطٍد اٌذساعاخ اٌرٟ ذٕاٌٚد ععلح ؼعُ إٌّاّح تّغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشدش٠ح إٌدٝ ٔردائط ِخرٍفدح  

 ;Cooke, 1989; Barako, Hancock & Izan, 2006)تخظٛص ٘زٖ اٌععلح  ـعٍٝ عث١ً اٌّصاي أـدادخ دساعدح

Ku Ismail & Ibrahim, 2009)  تٛظٛد ععلح ِٛظثح ِع٠ٕٛح ت١ٓ ؼعدُ إٌّاّدح ِٚغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد

 ;Lungu, Caraiani & Dascalu, 2011)اٌثشددش٠ح ـددٟ ذماس٠ش٘ددا اٌّا١ٌددح  ـ١ّددا ٌددُ ذعددذ دساعدداخ أكددشٜ ِصددً 

Hussainey, Elsayed & Abdel Razik, 2011)  ععلددح تدد١ٓ الاشٕدد١ٓ. ٚذ ع١غددا عٍددٝ ِددا عددثك عدد١رُ اكرثدداس

 ا٢ذ١ح:  اٌفشػ١ح

H1.٠ر شش ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح تؽعُ اٌثٕه : 

وّا ظا خ ٔرائط اٌذساعاخ اٌرٟ اكرثشخ اٌععلح تد١ٓ عّدش إٌّاّدح ِٚغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح   

 (Bayoud, Kavanagh & Slaughter, 2012)ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح ِرثا٠ٕح  ـفٟ اٌٛلد اٌزٞ ذثد١ٓ ـ١دٗ ِدصع دساعدح

ٚظٛد ععلح ِٛظثدح ِع٠ٕٛدح تد١ٓ اٌعّدش ِٚغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح  ذثد١ٓ دساعداخ 

عذَ ٚظٛد أٞ ععلح ت١ّٕٙا. ِٚٓ ٕ٘ا عرىْٛ ـشػ١ح  (Al Mamun, 2009; Hossain, 2008)أكشٜ ِصً دساعح 

 ذٟ:اٌذساعح اٌصا١ٔح عٍٝ إٌؽٛ ا٢

H2.٠ر شش ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح تعّش اٌثٕه : 
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ٚأعٛج تاٌّرؽ١شاخ راخ اٌععلح تخظائض إٌّاّح اٌّدزوٛسج نٔفدا  اكرٍفدد ٔردائط اٌذساعداخ اٌردٟ ذطشلدد إٌدٝ  

سد اٌثشش٠ح ـٟ ذماس٠ش٘دا اٌّا١ٌدح. ـمدذ دساعح اشش ٔٛ  اٌظٕاعح اٌرٟ ذٕرّٟ إ١ٌٙا إٌّاّح ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛا

تشٕ٘د تعغ اٌذساعاخ عٍٝ ٚظٛد ذ ش١ش ِٛظة ِٚعٕٛٞ ٌٕٛ  اٌظدٕاعح ـدٟ ِغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح 

. ت١ّٕدا ٌدُ ذعدذ (Cooke, 1989; Ku Ismail & Ibrahim, 2009)ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح  ِٚٓ أِصٍدح ٘دزٖ اٌذساعداخ 

أشش ٌٕٛ  اٌظٕاعح ـدٟ ِغدرٜٛ ٘دزا الإـظداغ. ٚـدٟ اٌذساعدح  (Jindal & Kumar, 2012)عٍٝ عث١ً اٌّصاي دساعح 

اٌؽا١ٌح ذخرٍؿ ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕٛن سؼُ أرّا ٘ا ٌٕفظ اٌظدٕاعح ـٙدٟ ذٕمغدُ إٌدٝ تٕدٛن ذعاس٠دح ٚإعدع١ِح  ٚتٕدا  عٍدٝ 

 رٌه ذىْٛ اٌفشػ١ح اٌصاٌصح ٌٍثؽس عٍٝ إٌؽٛ ا٢ذٟ:

H3اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح تطث١عح ٔشاؽ اٌثٕه. : ٠ر شش ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد 

وّا ذؼاستد ٔردائط اٌذساعداخ اٌردٟ تؽصدد ـدٟ ذد ش١ش اٌشتؽ١دح ـدٟ ِغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ  

 ;Alam & Deb, 2010; Malyadi & Anwar, 2012)اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح  ـمدذ ذٛطدٍد تعدغ اٌذساعداخ ِصدً 

Micah, Ofurum & Ihendinihu, 2012)  إٌٝ ٚظٛد ذ ش١ش ِٛظة ٌٍشتؽ١ح ـٟ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح  

أْ ٌٍشتؽ١دح ذد ش١ش عداٌة ـدٟ رٌده  وّدا أـدادخ  (Lungu, Caraiani & Dascalu, 2011)ت١ّٕدا أشثردد ِدصع دساعدح 

 (Barako, Hancock & Izan,  2006; Abad Rahman, Zain & Al-Hag, 2011)دساعداخ أكدشٜ ِصدً 

 َ ٚظٛد ععلح ت١ٓ الاش١ٕٓ. ٚـٟ ػٛ  ِا ٚسد عاتما عرىْٛ ـشػ١ح اٌذساعح اٌشاتعح عٍٝ إٌؽٛ ا٢ذٟ:تعذ

H4.٠ر شش ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح تشتؽ١ح اٌثٕه : 

  :مجتمع الذراست وعيىتها 

اكر١اس اٌثٕٛن ١ِذأا ٌٙدزٖ اٌذساعدح ٌىدْٛ الإـظداغ عدٓ   ٚظا  غٛداْذّصً ِعرّع اٌثؽس تاٌثٕٛن اٌعاٍِح ـٟ اٌ  

اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٠ر شش ت ١ّ٘ح كاطح ـٟ ٘زٖ اٌثٕٛن ٌعٍّٙا ـٟ ت١ ح د٠ٕا١ِى١ح ؼادج إٌّاـغدح  ِّدا ٠ععدً ذدٛاـش اٌّدٛاسد 

عدذد اٌثٕدٛن اٌعاٍِدح ٌرؽم١ك ا١ٌّضج اٌرٕاـغ١ح ٚذّى١ٕٙا ِٓ اٌثما  ٚالاعدرّشاس. ٠ثٍدػ اً ؼاعّ اً اٌثشش٠ح اٌّؤٍ٘ح ـ١ٙا عٕظش

  َ 9153/عددا١ٔٛ٠َٛاٌّشوددضٞ ٚرٌدده ٌؽا٠ددح  اٌغددٛدأٟ ٌددذ١ًٌ اٌثٕددٛن اٌظددادس عددٓ اٌثٕددهاً ٚـمدد اً ( تٕىدد37غددٛداْ )ـددٟ اٌ

( تٕٛن أظٕث١ح  ٚذظٕؿ ٘زٖ اٌثٕٛن إٌٝ ذعاس٠ح ٠ٚثٍدػ عدذد٘ا 53عٛدأٟ ٚ) ( تٕه 94ٚذشرًّ اٌثٕٛن اٌّزوٛسج عٍٝ )

 .ٚكؼعد ظ١ّع ٘زٖ اٌثٕٛن ٌٍذساعح  (info@cbos.gov.sd)( تٕٛن5( تٕه ٚإعع١ِح ٠ٚثٍػ عذد٘ا )39)

 :أعٍٛب ظّع اٌث١أاخ
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ذُ الاعرّاد ـٟ اٌعأة إٌادشٞ عٍدٝ اٌىردة ٚاٌثؽدٛز اٌّردٛاـشج ـدٟ اٌدذٚس٠اخ ٚشدثىح الأرشٔدد  راخ اٌظدٍح  

سج عدٓ اٌثٕدٛن اٌعاٍِدح ـدٟ تّٛػٛ  اٌذساعح. أِا ـٟ اٌعأة اٌرطث١مٟ ـمذ اعدرٕذ عٍدٝ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح اٌظداد

اٌغددددددددٛداْ ـددددددددٟ  تٕددددددددهاٌظددددددددادس عددددددددٓ  َ(9153)ٚاٌرمش٠ددددددددش اٌغددددددددٕٛٞ ٌعدددددددداَ  َ(9153)ٌعدددددددداَ  ٌغددددددددٛداْا

ٌردٛاـش ٚعدٌٙٛح اٌؽظدٛي عٍدٝ اً وفردشج ٌٍذساعدح ٔادش 9153ٚلدذ ذدُ اكر١داس عداَ   (info@cbos.gov.sd)اٌغدٛداْ

 اٌرماس٠ش اٌّرعٍمح تاٌثٕٛن ِؽً اٌذساعح ٌٙزٖ اٌغٕح. 

 :الذراست متغيراث

 :المتغير المعتمذ -أولا

٠رّصً اٌّرؽ١ش اٌراتع ـٟ اٌذساعح اٌؽا١ٌح تّؤشش الإـظاغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ٚلدذ اذثدع اٌّدٕٙط اٌّغدرخذَ ـدٟ  

اٌعذ٠ذ ِٓ اٌذساعاخ اٌغاتمح ٌرؽذ٠ذ ٘زا اٌّرؽ١دش. ٠ٚشد١ش ِؤشدش الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح إٌدٝ ِغدرٜٛ أٚ دسظدح 

ِددع أ٘ددذاؾ اٌذساعددح  لا ٠مدد١ظ ٘ددزا اٌّؤشددش ظددٛدج  اً ٛاسد ـددٟ اٌرمدداس٠ش اٌّا١ٌددح ٌٍثٕددٛن  ٚذّاشدد١الإـظدداغ عددٓ ٘ددزٖ اٌّدد

الإـظاغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح تدً ٠مد١ظ ِدذٜ الإـظداغ عٕٙدا ـمدؾ. ٌٚرطد٠ٛش ِؤشدش ٌ ـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح 

(Human Resource Disclosure Index)  ـٟ ٘زٖ اٌذساعح  ذُ تٕا  لائّح ِشظع١ح(Checklist)   ٌٍٟفمدشاخ اٌرد

٠ٕثؽٟ عٍٝ اٌثٕه الإـظاغ عٕٙا تخظٛص اٌّٛاسد اٌثشدش٠ح ٚرٌده تالاعرّداد عٍدٝ الأدت١داخ راخ اٌظدٍح ٚاٌمدٛائُ اٌردٟ 

 ـمشج ٟ٘: 56  ٚذرؼّٓ ٘زٖ اٌمائّح غٛدا١ٔحاعرخذِد ـٟ اٌذساعاخ اٌغاتمح ٚذط٠ٛعٙا تّا ٠ٕغعُ ِع ت١ ح اٌعًّ اٌ

 ٓعذد اٌعا١ٍِ 

 ِٓؤ٘عخ اٌعا١ٍِ 

 ِعٍِٛاخ ذعش٠ف١ح تشئ١ظ ٚأعؼا  ِعٍظ الإداسج ٚاٌّذسا  اٌرٕف١ز١٠ٓ ـٟ الإداسج اٌع١ٍا 

 )ع١اعاخ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح )والاعرمطاب  ٚاٌرع١١ٓ  ٚاٌرشـ١ع...اٌخ 

 )ْكطؾ إؼعي اٌّذسا  اٌرٕف١ز١٠ٓ ) ـٟ ؼاٌح ذشن اٌعًّ لأٞ عثة وا 

 اٌخطؾ اٌّغرمث١ٍح ٌر١ّٕح اٌّٛاسد اٌثشش٠ح 

 أٔشطح اٌرذس٠ة ٚاٌرط٠ٛش 

 ِٓعا١٠ش ذم١١ُ أدا  اٌعا١ٍِ 

  أعا١ٌة ذؽف١ض اٌعا١ٍِٓ ٚؼصُٙ عٍٝ الإتذا 
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 الاعرمالاخ ٚاٌرع١١ٕاخ 

 ًِّعذي دٚساْ اٌع 

 ِىاـ اخ الأدا  اٌع١ذ 

 ِىاـ اخ ٔٙا٠ح اٌخذِح 

 ٓاٌّضا٠ا اٌّخرٍفح اٌّمذِح ٌٍعا١ٍِ 

 ٌّذسا  اٌرٕف١ز١٠ٓ ـٟ الإداسج اٌع١ٍاسٚاذة ِٚضا٠ا ِٚىاـ اخ سئ١ظ ٚأعؼا  ِعٍظ الإداسج ٚا 

   )تشاِط ذعض٠ض اٌععلاخ الاظرّاع١ح ِع اٌعا١ٍِٓ )وإٌشاؽاخ اٌرشـ١ٙ١ح ٚاٌشؼعخ اٌغ١اؼ١ح 

 Un-weighted Disclosure)ٌٚدددُ ٠دددرُ ـدددٟ ٘دددزٖ اٌمائّدددح إعطدددا  أٚصاْ ٌفمدددشاخ الإـظددداغ اٌّطٍٛتدددح  

Checklist) ـظاغ تشدىً عداَ ٚاٌردٟ أـدادخ ت ٔدٗ لا ٠ٛظدذ ـدشق ظدٛ٘شٞ إٌٝ اٌذساعاخ راخ اٌظٍح تالإ اً ٚرٌه اعرٕاد

 ;Robbins & Auston, 1986)أعط١دد أٚصاْ ٌٙدزٖ اٌفمدشاخ أَ ٌدُ ذعطدٝ  ت١ٓ إٌرائط اٌرٟ ٠رُ اٌرٛطً إ١ٌٙا عٛا ً 

Chow & Wong-Boren, 1987; Zarzeski, 1996) ٚعٍٝ رٌه ـ ْ وً ـمشج ـٟ اٌمائّح اٌّشظع١ح اٌّغرخذِح  .

ـٟ ذماس٠شٖ اٌّا١ٌح  ( إرا واْ اٌثٕه لذ أـظػ عٕٙا ـععً 5الإـظاغ ـٟ ٘زٖ اٌذساعح ٠رُ إعطاؤ٘ا اٌم١ّح ) وفمشاخ ٌّؤشش

( ـٟ ؼاٌح عذَ ل١اِٗ تالإـظداغ عٕٙدا. ٚلدذ اعدرخذَ أعدٍٛب ذؽ١ٍدً اٌّؽردٜٛ ٌرؽذ٠دذ اٌفمدشاخ ٠ٚ1رُ إعطاؤ٘ا اٌم١ّح )  

اس٠ش اٌّا١ٌددح اٌغدد٠ٕٛح ٌٍثٕددٛن ِؽددً اٌذساعددح تعٕا٠ددح ٌرؽذ٠ددذ   ؼ١ددس ذددُ  ـؽددض اٌرمدداٌرددٟ لدداَ اٌثٕدده تالإـظدداغ عٕٙددا ـعددعً 

اٌفمددشاخ اٌرددٟ ذددُ الإـظدداغ عٕٙددا ِٚماسٔرٙددا ِددع اٌفمددشاخ اٌرددٟ ٠ٕثؽددٟ الإـظدداغ عٕٙددا ٚاٌددٛاسدج ـددٟ اٌمائّددح اٌّشظع١ددح 

رخذِد (. ٚلدذ اعد1أٚ  5اٌّغرخذِح وفمشاخ ٌّؤشش الإـظاغ ـٟ ٘زٖ اٌذساعح ٌؽا٠ح إعطدا  اٌمد١ُ اٌّشداس إ١ٌٙدا أعدعٖ )

 اٌّعادٌح اٌرا١ٌح ٌؽغاب ِؤشش الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٌىً تٕه:

DI = AD ÷ RD 

 ؼ١س أْ:

 DI ِؤشش الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح = 

 AD ًعذد اٌفمشاخ اٌرٟ أـظػ اٌثٕه عٕٙا ـعع = 

RD ٟاٌّؤشش(= عذد اٌفمشاخ اٌرٟ ٠ٕثؽٟ عٍٝ اٌثٕه الإـظاغ عٕٙا )اٌؽذ الأعٍٝ ٌعذد اٌفمشاخ ـ 

 :المتغيراث المستقلت -ثاويا
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 ؼذدخ اٌّرؽ١شاخ اٌّغرمٍح ـٟ ٘زٖ اٌذساعح تخظائض اٌثٕه ا٢ذ١ح: 

ؼعُ اٌثٕه: ٕ٘ان عذج ِؤششاخ ٠ّىٓ اعرخذاِٙا ٌم١اط ؼعُ إٌّاّح ِصدً ِعّدٛ  اٌّٛظدٛداخ ٚل١ّدح سأط اٌّداي  -5

ٚؼعُ اٌّث١عاخ ٚعذد اٌعا١ٍِٓ  ٚـٟ ٘زٖ اٌذساعح ذدُ اكر١داس ِعّدٛ  اٌّٛظدٛداخ وّؤشدش ٌم١داط ؼعدُ اٌثٕده  ٚلدذ ذدُ 

 ;Hossain, 2008)ذساعدداخ اٌغدداتمح ِصددً ل١دداط ؼعددُ إٌّاّددح ِددٓ كددعي ِعّددٛ  اٌّٛظددٛداخ ـددٟ اٌعذ٠ددذ ِددٓ اٌ

Hussainey, Elsayed & Abdel Razik, 2011) . 

عّددش اٌثٕدده: ٠مدداط عّددش إٌّاّددح عددادج تدداٌفرشج ِٕددز ذ ع١غددٙا أٚ ِٕددز ذغددع١ٍٙا ـددٟ اٌغددٛق اٌّدداٌٟ. ٚلأؼددشاع ٘ددزٖ  -9

اٌّؤشدش اٌّدزوٛس ٌم١داط  اٌذساعح ذُ اعرخذاَ اٌّذج اٌرٟ لؼد١د ِٕدز ذ عد١ظ اٌثٕده وّؤشدش ٌم١داط عّدشٖ  ٚلدذ اعدرخذَ

 .(Hossain, 2008; Bayoud, Kavanagh & Slaughter, 2012)عّش إٌّاّح ـٟ دساعاخ عاتمح وذساعح 

ٌدٕفظ اٌظدٕاعح إلا أٔٙدا ذخرٍدؿ ِدٓ ؼ١دس ؽث١عدح إٌشداؽ ـٙدٟ  رٟ ذُ تؽصٙاؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه: سؼُ أرّا  اٌثٕٛن اٌ -3

خ ٘زٖ اٌذساعح ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه اؼدذ اٌّرؽ١دشاخ اٌّغدرمٍح اٌردٟ لدذ ٠ىدْٛ ذٕمغُ إٌٝ تٕٛن ذعاس٠ح ٚإعع١ِح  ٌزا اعرثش

٠ كدز  Dummy Variableٌٙا اشش ـٟ اٌّرؽ١ش اٌراتع. ٚـٟ ٘زٖ اٌذساعح ذُ ل١اط ٘زا اٌّرؽ١ش ِٓ كدعي ِرؽ١دش ّٚ٘دٟ 

 ( إرا واْ إععِٟ.1( إرا واْ اٌثٕه ذعاسٞ ٚ )5)

ٕاّدح عٍدٝ ذ١ٌٛدذ الأستداغ  ٚلدذ اعدرخذِد اٌذساعداخ اٌغداتمح راخ اٌظدٍح ستؽ١ح اٌثٕه: ذش١ش اٌشتؽ١ح إٌٝ لدذسج اٌّ -4

ِٚعددذي اٌعائددذ عٍددٝ ؼمددٛق اٌٍّى١ددح  (ROA)اٌعذ٠ددذ ِددٓ اٌّؤشددشاخ ٌم١دداط اٌشتؽ١ددح وّعددذي اٌعائددذ عٍددٝ اٌّٛظددٛداخ 

(ROE)  ِعذي اٌعائذ عٍٝ اٌّث١عاخ ٚ(ROS) ٚؼ١ش٘ا  ٚذث١ٓ ِشاظعدح ٘دزٖ  اٌذساعداخ أْ ِعدذي اٌعائدذ عٍدٝ ؼمدٛق 

لذ اعرخذَ تشىً ٚاعدع وّؤشدش ٌٍذلاٌدح عٍدٝ اٌشتؽ١دح ِٚدٓ أِصٍدح اٌذساعداخ اٌردٟ اعدرخذِد اٌّؤشدش  (ROE)اٌٍّى١ح 

. ٚـدٟ  (Barako, Hancock & Izan,  2006; Malyadi & Anwar, 2012)اٌّزوٛس وّم١داط ٌٍشتؽ١دح دساعدح

 شتؽ١ح.٘زٖ اٌذساعح اعرخذَ ِؤشش ِعذي اٌعائذ عٍٝ ؼمٛق اٌٍّى١ح ٌم١اط ِرؽ١ش اٌ

ٚأكدشٜ أظٕث١دح  ِٚدٓ ٕ٘دا اعرثدشخ ٘دزٖ اٌذساعدح ظٕغد١ح  عٛدا١ٔحتٕٛن  ٌرٟ ذُ تؽصٙاظٕغ١ح اٌثٕه: ذرؼّٓ اٌثٕٛن ا -5

اٌثٕه اؼذ اٌّرؽ١شاخ اٌّغرمٍح اٌرٟ لذ ٠ىْٛ ٌٙا اشش ـٟ اٌّرؽ١ش اٌراتع. ٚذدُ ل١داط ٘دزا اٌّرؽ١دش ِدٓ كدعي ِرؽ١دش ّٚ٘دٟ 

Dummy Variable ( إرا واْ اٌثٕه٠5 كز ) ٟٔ( إرا واْ أظٕثٟ.1ٚ ) عٛدا 

 

 :تحذيذ ومىرج الذراست



 

  

55 

 

 (OLS)ذُ ذط٠ٛش ّٔٛرض ٌعٔؽذاس اٌّرعذد لاكرثاس ـشػ١اخ اٌذساعح ٚاعرخذِد ؽش٠مدح اٌّشتعداخ اٌظدؽشٜ  

 ٌرمذ٠شٖ. ٚـٟ ػٛ  رٌه ٠رخز إٌّٛرض اٌّغرخذَ اٌشىً ا٢ذٟ: 

 

 (DI= ِؤشش الإـظاغ اٌّؽاعثٟ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ) Yؼ١س: 

 = اٌؽذ اٌصاتد  

 = ِعاِعخ الأؽذاس )١ًِ الأؽذاس(  

X1  ؼعُ اٌثٕه( = اٌٍٛؼاس٠رُ اٌطث١عٟ ٌّعّٛ  اٌّٛظٛداخ( 

X2 عّش اٌثٕه( = عذد اٌغٕٛاخ اٌرٟ ِؼد عٍٝ اٌر ع١ظ( 

X3  ّٟ٘ٚ ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه( = ِرؽ١ش(Dummy Variable ( إرا وداْ اٌثٕده 1( إرا واْ اٌثٕه ذعداسٞ ٚ )٠5 كز )

 إععِٟ

X4  ستؽ١ح اٌثٕه( = ِعذي اٌعائذ عٍٝ ؼمٛق اٌٍّى١ح((ROE)  

X5  ٟظٕغدد١ح اٌثٕدده( = ِرؽ١ددش ّٚ٘دد(Dummy Variable ( إرا ودداْ اٌثٕدده ٠5 كددز )ٟٔ( إرا ودداْ اٌثٕدده 1ٚ ) عددٛدا

 ٕثٟأظ

 = كط  اٌرمذ٠ش اٌعشٛائٟ 

 :ذؽ١ًٍ اٌث١أاخ ٚاكرثاس اٌفشػ١اخ

 :الإؼظا اخ اٌٛطف١ح

 :أٚلا: ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح ٌٍثٕٛن

إٌدٝ عدذد  إٌدٝ أستعدح ِغدر٠ٛاخ اعدرٕاداً  رٟ ذُ تؽصٙاذُ ذظ١ٕؿ ِذٜ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌثٕٛن اٌ 

ِماسٔح ِع عذد اٌفمدشاخ اٌردٟ ٠ٕثؽدٟ عٍدٝ  اٌفمشاخ راخ اٌععلح تاٌّٛاسد اٌثشش٠ح اٌرٟ ذمَٛ اٌثٕٛن تالإـظاغ عٕٙا ـععً 

% 75ـمدشج( ٚودا٢ذٟ: أوصدش ِدٓ  56اٌثٕه الإـظاغ عٕٙا )اٌؽذ الأعٍٝ ٌعذد ـمشاخ ِؤشش الإـظاغ ٚاٌثاٌػ ِعّٛعٙا 

٠ٚث١ٓ اٌعدذٚي سلدُ ٚاؼدذ  % ػدع١ؿ ظدذا96% ػدع١ؿ  الدً ِدٓ 96 -%51% ِرٛعؾ  ِدٓ 55 -%75ظ١ذ   ِٓ 

ؼ١دس ٠ردشاٚغ ِدذٜ  غٛداْ%( ِٓ اٌثٕٛن اٌعاٍِح ـٟ ا65ٌ( أْ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ِرٛعؾ ـٟ )5)

%( ِددٓ ذٍدده اٌثٕددٛن. ٚاْ أعٍددٝ 35%  ـ١ّددا ودداْ ِغددرٜٛ ٘ددزا الإـظداغ ػددع١ؿ ـددٟ )55 -%75٘دزا الإـظدداغ تدد١ٓ 
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%(  ـدٟ ؼد١ٓ تٍدػ ِعدذي ِغدرٜٛ الإـظداغ اٌعداَ عدٓ اٌّدٛاسد 56.95%( ٚالدً ِؤشدش وداْ )65)ِؤشش إـظاغ تٍدػ 

٠عرثدش  ٌغدٛداْ%( أٞ أْ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ لطا  اٌثٕدٛن ـدٟ ا56.95اٌثشش٠ح ٌع١ّع اٌثٕٛن )

 ِرٛعطا. 

 

 

 

 

 

 (: الإؼظا اخ اٌٛطف١ح ٌّغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح 5ظذٚي سلُ )

عذد  ِذٜ ِغرٜٛ الإـظاغ )%(

 اٌثٕٛن

ذظ١ٕؿ ِغرٜٛ  ٔغثح اٌثٕٛن

 الإـظاغ

 - - - %75أوصش ِٓ 

 ِرٛعؾ 65% 94 55% -75%

 ػع١ؿ 35% 53 96% -51%

 - - - %96الً ِٓ 

 - %511 37 اٌّعّٛ 

 أعٍٝ ِؤشش إـظاغ

 الً ِؤشش إـظاغ

 ِعذي ِؤشش الإـظاغ اٌعاَ )ٌٍثٕٛن ظ١ّعٙا وٛؼذج(

 ذظ١ٕؿ ِغرٜٛ الإـظاغ اٌعاَ )ٌٍثٕٛن ظ١ّعٙا وٛؼذج(

 الأؽشاؾ اٌّع١اسٞ ٌّؤشش الإـظاغ اٌعاَ

65% 

35% 

56.95%. 

 ِرٛعؾ 

1.51933 
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 :ثاويا: الإحصاءاث الىصفيت للمتغيراث المستقلت

١ٍِداس ظ١ٕدٗ ( 9559( إٌدٝ أْ ِعدذي ؼعدُ اٌثٕدٛن ِعثدشاً عٕدٗ تّعّدٛ  اٌّٛظدٛداخ تٍدػ )9سلدُ )٠ش١ش اٌعذٚي  

. ٠ٚعؼظ ٕ٘ا اسذفا  الأؽشاؾ اٌّع١داسٞ ِّدا ٠عٕدٟ أْ ِرؽ١دش اٌؽعدُ ٌدُ ٠ردٛص  تشدىً ؽث١عدٟ ٌدزٌه  ٚتئذثدا  عٛدأٟ

اٌطث١عدٟ ٌٙدزا اٌّرؽ١دش ٌععٍدٗ الدشب إٌدٝ اٌرٛص٠دع اٌطث١عدٟ ٚاعدرخذَ ـدٟ  صُٔفظ ٔٙط اٌثؽٛز اٌغاتمح  ذُ اكدز اٌٍٛؼداس٠

( عدٕح ِٕدز ذ ع١غدٙا  وّدا تٍدػ ِرٛعدؾ ِرؽ١دش اٌشتؽ١دح ٚاٌدزٞ ذدُ 39ّٔٛرض الأؽذاس. أِا ِعذي اٌعّش ٌٍثٕدٛن ـمدذ تٍدػ )

 %(.7.97ل١اعٗ تّعذي اٌعائذ عٍٝ ؼمٛق اٌٍّى١ح )

 اٌّغرمٍح(: الإؼظا اخ اٌٛطف١ح ٌٍّرؽ١شاخ 9ظذٚي سلُ )

أعٍٝ ل١ّح  اٌّرؽ١ش

((Max. 

أدٔٝ ل١ّح 

((Min. 

اٌٛعؾ 

 اٌؽغاتٟ

الأؽشاؾ 

 اٌّع١اسٞ

كّغددح ٚعشددشْٚ ١ٍِدداْ ٚإشٕدداْ ١ٍِددْٛ ؼعددُ اٌثٕدده )

 (  ظ١ٕٗ

25.2 122.11 1345.8 1763.201 

 21.62815 31.88 3 39 عّش اٌثٕه )عذد اٌغٕٛاخ ِٕز اٌر ع١ظ(

 0.05790 %7.97 %3.07- %20.80 اٌعائذ عٍٝ ؼمٛق اٌٍّى١ح( ستؽ١ح اٌثٕه )ِعذي

( الإؼظدا اخ اٌٛطدف١ح ٌٍّرؽ١دشاخ ا١ٌّ٘ٛدح اٌخاطدح تطث١عدح إٌشداؽ ٚاٌعٕغد١ح  ؼ١دس ٠ٚ3اٙش اٌعذٚي سلُ ) 

ّٕدا ٠ثٍدػ عدذد اٌثٕدٛن %( ِدٓ اٌثٕدٛن اٌّثؽٛشدح  ت65١( تٕده ـٙدٟ ذشدىً ٔغدثح )94أْ عذد اٌثٕٛن اٌرعاس٠دح ٠ثٍدػ )ٔعذ 

( تٕده 94( أ٠ؼداً أْ ٕ٘دان )3اٌعذٚي سلُ )%( ِٓ ِعّٛ  اٌثٕٛن. وّا ٠ٛػػ 53( تٕٛن أٞ ِا ٔغثرٗ )5الإعع١ِح )

( تٕدٛن أٞ أٔٙدا ذشدىً ٔغدثح 59د اٌثٕدٛن الأظٕث١دح )%( ِدٓ اٌثٕدٛن اٌّثؽٛشدح  ـ١ّدا ٠ثٍدػ عدذ65أٞ ِا ٔغدثرٗ ) عٛدأٟ

 %( ِٓ ِعّٛ  اٌثٕٛن ل١ذ اٌذساعح. 35)

 ؼظا اخ اٌٛطف١ح ٌٍّرؽ١شاخ ا١ٌّ٘ٛح اٌّّصٍح ٌطث١عح ٔشاؽ ٚظٕغ١ح اٌثٕه(: الإ3سلُ ) ظذٚي

 

 

 اٌّرؽ١ش

 ظٕغ١ح اٌثٕه  ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه
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 اٌّعّٛ  أظٕث١ح أسد١ٔح اٌّعّٛ  إععِٟ ذعاسٞ الإؼظا اخ اٌٛطف١ح

 37 53 94 99 5 94 اٌرىشاس

 %511 %35 %65 %511 %57 %83 إٌغثح اٌّ ٠ٛح

 

لثً اٌم١اَ ترطث١ك ذؽ١ًٍ الأؽذاس لاكرثاس ـشػ١اخ اٌذساعدح ذدُ إظدشا  تعدغ الاكرثداساخ ٌؼدّاْ  :الفرضياثاختبار 

ِعئّح ت١أاخ اٌذساعح لاـرشاػاخ ذؽ١ًٍ الأؽذاس ؼ١س ذُ اٌر وذ ِٓ عذَ ٚظٛد اسذثاؽ عداي  تد١ٓ اٌّرؽ١دشاخ اٌّغدرمٍح 

ٚرٌدده تاؼرغدداب ِعاِددً اٌرثددا٠ٓ اٌّغددّٛغ   Multicollinearity Testِددٓ كددعي اعددرخذاَ اكرثدداس اٌرددذاكً اٌخطددٟ 

Tolerance ِٓٚعاًِ ذؼخُ اٌرثا٠Variance Inflation (VIF) Factor  ٌٍّرؽ١شاخ اٌّغرمٍح  ِع الأكز تالاعرثداس

. (Gujarati, 1988)( 51( ٚعذَ ذخطدٟ ِعاِدً ذؼدخُ اٌرثدا٠ٓ اٌم١ّدح )1.15أْ ذض٠ذ ل١ّح اٌرثا٠ٓ اٌّغّٛغ تٗ عٓ )

ٌٍر ودذ ِدٓ إذثدا  Continuous Variables ٌّرؽ١شاخ اٌذساعح اٌّرظٍح  Skewnessاب ِعاًِ الاٌرٛا  وّا ذُ اؼرغ

( 5اٌث١أدداخ اٌرٛص٠ددع اٌطث١عددٟ ِددع ِشاعدداج أْ اٌث١أدداخ ذرثددع ٘ددزا اٌرٛص٠ددع إرا وأددد ل١ّددح ِعاِددً الاٌرددٛا  ذمددً عددٓ )

(Doane & Seward, 2011)ؽ١دشاْ ١ّ٘ٚداْ   أِا ِرؽ١ش ؽث١عدح إٌشداؽ ٚاٌعٕغد١ح ـّٙدا ِرDummy Variables 

( اٌدزٞ ٠ٍخدض الاكرثداساخ اٌّدزوٛسج  أْ لد١ُ اكرثداس اٌرثدا٠ٓ 4لا ٠خؼعا ٌٍرٛص٠ع اٌطث١عٟ. ٠ٚرثد١ٓ ِدٓ اٌعدذٚي سلدُ )

(  ـؼع عٓ أْ لد١ُ اكرثداس ِعاِدً ذؼدخُ اٌرثدا٠ٓ 1.15(   ٟٚ٘ اوثش ِٓ )1.465 -1.358اٌّغّٛغ ذشاٚؼد ت١ٓ )

(  ِّددا ٠ددذي عٍددٝ عددذَ ٚظددٛد اسذثدداؽ عدداي  تدد١ٓ اٌّرؽ١ددشاخ 3.548 -9.531تدد١ٓ ) ( إر ذشاٚؼددد51وأددد الددً ِددٓ )

 ( الأِش اٌزٞ ٠ؤوذ اٌرٛص٠ع اٌطث١عٟ ٌٍث١أاخ.5اٌّغرمٍح. وّا وأد ل١ُ ِعاًِ الاٌرٛا  الً ِٓ )

 (: ٔرائط اكرثاس اٌرثا٠ٓ اٌّغّٛغ ِٚعاًِ اٌرؼخُ ٚالاٌرٛا 4ظذٚي سلُ )

غّٛغ اٌرثا٠ٓ اٌّ اٌّرؽ١شاخ اٌّغرمٍح

(Tolerance) 

ِعاًِ ذؼخُ 

 (VIF)اٌرثا٠ٓ 

 ِعاًِ الاٌرٛا 

(Skewness) 

 1.893 3.548 1.358 ؼعُ اٌثٕه

 0.497 9.531 1.465 عّش اٌثٕه

 - 9.983 1.457 ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه



 

  

55 

 

 0.150 3.155 1.399 ستؽ١ح اٌثٕه

 - 9.985 1.455 ظٕغ١ح اٌثٕه

 اٌّرؽ١ش اٌراتع

 

 ِؤشش الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح 

- - 0.251 

 F( ٔرددائط ذؽ١ٍددً الأؽددذاس ٌردد ش١ش اٌّرؽ١ددشاخ اٌّغددرمٍح ـددٟ اٌّرؽ١ددش اٌردداتع. ٚذشدد١ش ل١ّددح ٠5اٙددش اٌعددذٚي سلددُ ) 

(  ٚلدذ تٍدػ ِعاِدً اٌرؽذ٠دذ ٌّٕدٛرض 1.115( عٕدذ ِغدرٜٛ دلاٌدح )6.859اٌّؽغٛتح إٌٝ ِع٠ٕٛح إٌّدٛرض ؼ١دس تٍؽدد )

%( ِٓ اٌرؽ١ش ـٟ ِؤشدش الإـظداغ عدٓ 53.8( أٞ أْ اٌعٛاًِ اٌّغرمٍح ـٟ ٘زا إٌّٛرض ذفغش )1.538) R2الأؽذاس 

اٌّٛاسد اٌثشش٠ح  ِّا ٠عٕٟ أْ ِٕؽٕٝ الأؽذاس ظ١ذ ٌٛطؿ اٌععلح ت١ٓ ٘دزا اٌّؤشدش ٚاٌّرؽ١دشاخ اٌّغدرمٍح. وّدا ٠شد١ش 

رؽ١شاخ اٌّفغدشج ٚل١ّدح اٌّرؽ١دش اٌرداتع  ـؼدع عدٓ أٔٙدا إٌٝ لٛج اٌععلح أٚ الاسذثاؽ ت١ٓ اٌّ   Rِعاًِ الاسذثاؽ اٌّرعذد

( 1.449اٌزٞ تٍػ ) Adjusted R2ذعىظ عذَ ٚظٛد اسذثاؽ ذاَ ت١ٓ اٌّرؽ١شاخ اٌّغرمٍح. ٠ٚعذ ِعاًِ اٌرؽذ٠ذ اٌّعذي 

. ٚلددذ أعددفش (Hossain, 2008)ظ١ددذ تاٌّماسٔددح ِددع اٌذساعدداخ اٌغدداتمح اٌّشدداتٙح اٌرددٟ اعددرخذِد ِؤشددشاخ الإـظدداغ 

الأؽذاس عٓ أستعح ِرؽ١شاخ داٌح إؼظائ١ا أِاَ ِؤشش الإـظاغ ٟ٘: ؼعُ اٌثٕه  ٚعّش اٌثٕه  ٚستؽ١دح اٌثٕده   ّٔٛرض

  ت١ّٕدا ٌدُ ٠ىدٓ < α) (0.05ٚظٕغد١ح اٌثٕده ؼ١دس ٔعدذ أْ ِعداِعخ الأؽدذاس ٌٙدا ِٛظثدح ِٚع٠ٕٛدح عٕدذ ِغدرٜٛ دلاٌدح 

  ِرؽ١ش ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه ِع٠ٕٛا عٕذ ِغرٜٛ اٌذلاٌح اٌّزوٛس. 

ُ اٌطث١عددٟ ٌّعّددٛ  ص( إٌددٝ أْ ِرؽ١ددش ؼعددُ اٌثٕدده ) اٌٍٛؼدداس5٠ٚذشدد١ش إٌرددائط اٌّعشٚػددح ـددٟ اٌعددذٚي سلددُ ) 

ـدٟ ِغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح  ِّدا ٠عٕدٟ أْ اٌثٕدٛن اٌىث١دشج  اً اٌّٛظٛداخ( ٌٗ ذ ش١ش ِٛظدة داي إؼظدائ١

اٌؽعُ ذفظػ تشىً اوثش عٓ ِٛاسد٘ا اٌثشش٠ح. ٚذدذعُ ٘دزٖ إٌر١عدح اٌفشػد١ح الأٌٚدٝ ٌٍذساعدح اٌردٟ ذف١دذ تٛظدٛد ذد ش١ش 

ٌٕر١عدح ِدع ِدا ذٛطدٍد ٌؽعُ اٌثٕه ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح. ٚذرفدك ٘دزٖ ا

 ,Cooke, 1989; Barako, Hancock & Izan, 2006; Hossain)إ١ٌٗ اٌعذ٠ذ ِٓ اٌذساعاخ اٌغاتمح ِصً دساعح 

2008; Ku Ismail & Ibrahim, 2009; Abad Rahman, Zain & Al-Hag, 2011). 

ِغددرٜٛ الإـظدداغ عددٓ وّددا ودداْ ٌّرؽ١ددش اٌعّددش )عددذد اٌغددٕٛاخ ِٕددز اٌر عدد١ظ( ذدد ش١ش ِٛظددة داي إؼظددائ١ا ـددٟ  

اٌّٛاسد اٌثشش٠ح  ِّا ٠ذي عٍٝ أْ اٌثٕٛن اٌرٟ ِؼٝ ع١ٍٙا ـرشج أؽٛي ـٟ اٌعًّ ذفظدػ تّغدرٜٛ أعٍدٝ عدٓ ِٛاسد٘دا 
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اٌثشش٠ح ِٓ اٌثٕٛن اٌرٟ ِؼٝ عٍٝ ٚظٛد٘ا ـردشج لظد١شج  ٚع١ٍدٗ ذمثدً ـشػد١ح اٌذساعدح اٌصا١ٔدح ٚاٌردٟ ذدٕض عٍدٝ أْ 

ٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح. ٚذرغك ٘زٖ إٌر١عدح ِدع دساعدح ٌعّش اٌثٕه ذ ش١ش ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ ا

(Bayoud, Kavanagh & Slaughter, 2012) . 

ٚظا خ إٌر١عح اٌّرعٍمح تّرؽ١ش ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه )ذعاسٞ/ إععِٟ( كعؾ ذٛلعاخ اٌذساعح ؼ١س ٌُ ٠ىٓ ٌٙزا  

غ عٓ اٌّٛاسد اٌثشدش٠ح  ٚتٕدا  عٍدٝ رٌده ذدشـغ ـشػد١ح اٌذساعدح اٌّرؽ١ش اشش ُِٙ تذلاٌح إؼظائ١ح ـٟ ِغرٜٛ الإـظا

اٌصاٌصح ؼ١دس تشٕ٘دد إٌردائط عٍدٝ أدٗ ٌد١ظ ٌطث١عدح ٔشداؽ اٌثٕده ذد ش١ش ـدٟ ِغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ 

 ,Jindal & Kumar)اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح. ٚذرفدك إٌر١عدح اٌردٟ كٍظدد إ١ٌٙدا اٌذساعدح تٙدزا اٌظدذد ِدع دساعدح 

. ٠ّٚىدٓ أْ ٠عدٛد عدثة عدذَ ٚظدٛد ذد ش١ش ٌطث١عدح ٔشدداؽ اٌثٕده ـدٟ ِغدرٜٛ ٘دزا الإـظداغ إٌدٝ ذّاشدً ِرطٍثدداخ (2012

 الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌثٕٛن اٌرعاس٠ح ٚالإعع١ِح  ٔاشا لأرّائٙا إٌٝ ٔفظ اٌمطا  )اٌمطا  اٌّاٌٟ(.

ودداْ ٌددٗ ذدد ش١ش ِٛظددة داي إؼظددائ١ا ـددٟ ِغددرٜٛ ( ـمددذ ROEأِددا ِرؽ١ددش اٌشتؽ١ددح )اٌعائددذ عٍددٝ ؼمددٛق اٌٍّى١ددح  

الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح  ٚ٘زا ٠صثد طؽح اٌفشػد١ح اٌشاتعدح ٌٍذساعدح اٌردٟ ذف١دذ تٛظدٛد ذد ش١ش ٌشتؽ١دح اٌثٕده ـدٟ 

ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح. ٠ٕٚغعُ ِدا ذدُ اٌرٛطدً إ١ٌدٗ تٙدزا اٌشد ْ ِدع ٚظٙدح 

ٌمائٍح ت ْ اٌثٕٛن الأوصش ستؽ١ح ذفظػ تشىً اوثش عٓ اٌّعٍِٛاخ راخ اٌظٍح تّٛاسد٘ا اٌثشش٠ح ِماسٔدح تداٌثٕٛن إٌاش ا

 ,Alam & Deb, 2010; Al Mamun)الألً ستؽ١ح. ٚذرفك ٔر١عح اٌذساعح ٕ٘ا ِع عذج دساعاخ عاتمح ِصً دساعح 

2009; Malyadi & Anwar, 2012; Micah, Ofurum & Ihendinihu, 2012) . 

/أظٕثٟ( ٌدٗ ذد ش١ش ِٛظدة داي إؼظدائ١ا ـدٟ عدٛدأٟ( أ٠ؼدا أْ ِرؽ١دش ظٕغد١ح اٌثٕده )5وّا ٠ثد١ٓ اٌعدذٚي سلدُ ) 

ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح  ٚذذي ٘زٖ إٌر١عح عٍٝ طؽح اٌفشػ١ح اٌخاِغح ٌٍذساعح ٚاٌرٟ ذف١ذ ت ْ ٌعٕغ١ح 

اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح  ٚ٘دزا ٠عٕدٟ أْ ِغدرٜٛ الإـظداغ  اٌثٕه ذ ش١ش ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ

 .(Lee, 2010)اٌّؽاعثٟ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٠خرٍؿ ذثعاً ٌعٕغ١ح اٌثٕه. ٚذٕغعُ ٘زٖ إٌر١عح ِع دساعح 

 (: ٍِخض ٔرائط ذؽ١ًٍ الأؽذاس اٌّرعذد5ظذٚي سلُ )

    1.538 (R2)ِعاًِ اٌرؽذ٠ذ 

    1.449  (Adjusted R2)ِعاًِ اٌرؽذ٠ذ اٌّعذي 
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    1.739 (R)ِعاًِ الاسذثاؽ اٌّرعذد 

F 6.859 اٌّؽغٛتح    

    F  1.115 (.Sig)ِغرٜٛ دلاٌح 

ِعاًِ  اٌّرؽ١شاخ اٌّغرمٍح

 الأؽذاس

اٌخط  

 اٌّع١اسٞ

t ِغرٜٛ دلاٌح  اٌّؽغٛتحt 

(Sig.) 

X1 )1.118 9.935* 1.189 1.581 )ؼعُ اٌثٕه 

X2 )1.157 9.599* 1.156 1.549 )عّش اٌثٕه 

X3 )1.675 1.435 1.154 1.165 )ؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه 

X4 )1.115 9.657* 1.178 1.559 )ستؽ١ح اٌثٕه 

X5 )1.119 9.795* 1.166 1.579 )ظٕغ١ح اٌثٕه 

  < α) (0.05*راخ دلاٌح إؼظائ١ح عٕذ ِغرٜٛ ِع٠ٕٛح  
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 :الىتائج والتىصياث

 :الىتائجأولاً:

 ـٟ ػٛ  ذؽ١ًٍ اٌث١أاخ ٚاكرثاس اٌفشػ١اخ  ذُ اٌرٛطً إٌٝ إٌرائط ا٢ذ١ح: 

ذعرّذ إٌّاّاخ اٌّعاطشج تظٛسج ِرضا٠ذج عٍٝ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ٌرؽم١دك أ٘دذاـٙا ٚوغدة ا١ٌّدضج اٌرٕاـغد١ح كاطدح  -5

اٌّعٍِٛداخ راخ اٌععلدح تٙدزٖ ـٟ غً ذضا٠دذ أ١ّ٘دح الاترىداس ٚالإتدذا  ٚؼدذج إٌّاـغدح ـدٟ عداٌُ ا١ٌدَٛ  ِّدا ٠ؽدرُ ذدٛـ١ش 

 اٌّٛاسد ٌّخرٍؿ الأؽشاؾ اٌّٙرّح. 

أْ عذَ شّٛي اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح ٌّٕاّاخ الأعّاي عٍدٝ إـظداغ ؼدٛي اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ٠ععدً ٘دزٖ اٌرمداس٠ش لاطدشج  -9

١دح طدٕع ِٓ اٌّعٍِٛاخ اٌردٟ ذغداعذ اٌّعّٛعداخ اٌّخرٍفدح ِدٓ ِغدرخذِٟ ٘دزٖ اٌرمداس٠ش ـدٟ عٍّ اً ٘اِ عٓ ذٛـ١ش ظض اً 

 ٚاذخار اٌمشاساخ اٌغ١ٍّح راخ اٌظٍح تٙزٖ إٌّاّاخ.

٠ذكً الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح تشىً عداَ ػدّٓ إؽداس الإـظداغ اٌطدٛعٟ ؼ١دس لا ٠ٛظدذ ـدٟ اٌٛلدد اٌدشا٘ٓ  -3

 ِع١اس ِؽاعثٟ كاص تاٌّٛاسد اٌثشش٠ح ػّٓ ِعا١٠ش اٌّؽاعثح ٚالإتعغ اٌّاٌٟ اٌذ١ٌٚح.

ِغرٜٛ الإـظاغ عدٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح إٌّشدٛسج ِدٓ لثدً اٌثٕدٛن اٌعاٍِدح ـدٟ  ذشاٚغ -4

ت١ٓ ِرٛعؾ ٚػع١ؿ. ٚظدا  ِغدرٜٛ الإـظداغ اٌعداَ عدٓ ٘دزٖ اٌّدٛاسد ـدٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح ٌٍثٕدٛن اٌّدزوٛسج  غٛداْاٌ

.%(  ٚلدذ وداْ أعٍدٝ ِؤشدش إـظداغ 56.95ٛاسد )  ؼ١س تٍػ اٌّعذي اٌعاَ )الإظّاٌٟ( ٌ ـظاغ عدٓ ٘دزٖ اٌّداً ِرٛعط

 %(. 35%( ٚالً ِؤشش )65ت١ٓ اٌثٕٛن )

وشفد اٌذساعح عٓ عذَ ذّاشً ؽث١عح ٚٔٛ  اٌّعٍِٛاخ راخ اٌععلح تداٌّٛاسد اٌثشدش٠ح اٌردٟ ٠درُ الإـظداغ عٕٙدا ـدٟ  -5

ح اٌغد١ٍّح تخظدٛص ٘دزٖ اٌّدٛاسد   الأِش اٌزٞ ٠ظعة ِعٗ إظدشا  اٌّماسٔدغٛداْاٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح ٌٍثٕٛن ـٟ اٌ

 ت١ٓ اٌثٕٛن اٌّزوٛسج.

 ردٟ ذدُ تؽصٙداكٍظد اٌذساعح إٌٝ أْ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ اٌرمداس٠ش اٌّا١ٌدح اٌغد٠ٕٛح ٌٍثٕدٛن اٌ -6

٠ر شش تشىً ِٛظة ِٚعٕٛٞ تاٌّرؽ١شاخ اٌّغرمٍح ِعرّعح ٚاٌّرّصٍح تخظائض اٌثٕه ٚ٘دٟ: ؼعدُ اٌثٕده  ٚعّدش اٌثٕده  

ٚؽث١عح ٔشاؽ اٌثٕه  ٚستؽ١ح اٌثٕه  ٚظٕغ١ح اٌثٕه  ؼ١س تٍػ ِعّٛ  ذد ش١ش ٘دزٖ اٌّرؽ١دشاخ ـدٟ ِغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ 

ٌىً ِدٓ ؼعدُ اٌثٕده  ٚعّدش اٌثٕده  ٚستؽ١دح اٌثٕده  ٚظٕغد١ح  (. ٚلذ ذث١ٓ وزٌه أْ اٌر ش١ش إٌّفشد1.538٘زٖ اٌّٛاسد )
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اٌثٕه  واْ ِع٠ٕٛاً ـٟ ِغرٜٛ الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح  ت١ّٕا واْ اٌر ش١ش إٌّفشد ٌطث١عح ٔشاؽ اٌثٕه ؼ١ش ِعٕدٛٞ 

 ـٟ ٘زا الإـظاغ.  

 :التىصياثثاوياً: 

 :عٍٝ ِا ذُ اٌرٛطً إ١ٌٗ ِٓ ٔرائط  ذٛطٟ اٌذساعح تا٢ذٟ تٕا ً  

تئطذاس ذع١ٍّاخ ِرىاٍِح ٍِضِح تش ْ الإـظداغ عدٓ  غٛداْل١اَ ظٙاخ اٌشلاتح ٚالإششاؾ عٍٝ أٔشطح اٌثٕٛن ـٟ اٌ -5

اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٚو١ف١ح عشػٙا ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح ٚرٌه ِٓ اظً ذٛؼ١ذ الإظدشا اخ ٚذؽغد١ٓ لات١ٍدح اٌّماسٔدح  ـؼدع 

 ٛاسد ٚذٛـ١ش اٌشفاـ١ح.عٓ أ١ّ٘رٙا ـٟ ص٠ادج ٚذؽغ١ٓ الإـظاغ عٓ ٘زٖ اٌّ

ٚاٌعّدً تعذ٠دٗ عٍدٝ ذؽغد١ٓ  غدٛداْإ٠ع  الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح اٌّض٠ذ ِدٓ الا٘رّداَ ِدٓ لثدً اٌثٕدٛن ـدٟ اٌ -9

 ِغرٛاٖ ـٟ ذماس٠ش٘ا اٌّا١ٌح  ٚاْ ٠ىْٛ الإـظاغ عٓ ٘زٖ اٌّٛاسد ـٟ ذمش٠ش ِٕفظً ػّٓ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح.  

ٌٛظٛد ععلح ت١ٓ تعغ كظائض اٌثٕه ِٚغدرٜٛ الإـظداغ عدٓ اٌّدٛاسد  غٛداْثٕٛن ـٟ اٌأ١ّ٘ح إدسان إداساخ اٌ -3

اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح  إر أْ ص٠ادج ِغرٜٛ ٘زا الإـظاغ ٠عىظ طٛسج ظ١ذج عٓ ٘زٖ اٌخظائض ٠ٚعطٟ ِؤشدشا 

 عٓ إِىا١ٔاخ إٌعاغ اٌّغرمث١ٍح  ٌٍثٕه ِٚذٜ لذسذٗ عٍٝ إٌّاـغح ٚاٌرفٛق ٚاٌثما .

ترم١د١ُ ِدذٜ الإـظداغ عدٓ اٌّعٍِٛداخ راخ اٌععلدح تداٌّٛاسد اٌثشدش٠ح ـدٟ ذماس٠ش٘دا  غٛداْل١اَ اٌثٕٛن اٌعاٍِح ـٟ اٌ -4

 اٌّا١ٌح اٌغ٠ٕٛح ٌّعشـح ِغرٜٛ ٘زا الإـظاغ ِٓ اظً اٌعًّ تشىً ع١ٍُ عٍٝ ذؽغ١ٕٗ ٚذط٠ٛشٖ. 

 :اقتراحاث لذراساث مستقبليت

٠ح ِٚدا ٠دشذثؾ تدٗ ِدٓ ِرؽ١دشاخ ِدٓ اٌّٛػدٛعاخ اٌثؽص١دح اٌٙاِدح ٠عرثش الإـظاغ اٌّؽاعثٟ عٓ اٌّدٛاسد اٌثشدش 

 أعاعد١اً  ٠ٚؽراض الأِش ـ١ٗ إٌٝ اٌّض٠ذ ِٓ اٌعٙٛد ِٓ اظً ذؽغ١ٓ ٚذعض٠ض الإـظاغ عٓ ٘زٖ اٌّدٛاسد تاعرثاس٘دا ِؽشوداً 

 تاذعاٖ ٔعاغ إٌّاّح ٚذ١ّض٘ا. ٚٚـماً ٌّا ذمذَ  ـئٔٗ ٠ّىٓ ذمذ٠ُ اٌّمرشؼاخ ا٢ذ١ح: 

تؽشع إظدشا  اٌّماسٔدح ٌٍٛلدٛؾ عٍدٝ  غٛدا١ٔحتّصً ٘زٖ اٌذساعح ـٟ لطاعاخ الرظاد٠ح أكشٜ ػّٓ اٌث١ ح اٌ اٌم١اَ -5

 ِذٜ اٌرشاتٗ ٚالاكرعؾ ت١ٓ ٘زٖ اٌمطاعاخ ـٟ ِعاي الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح.  

 ِرؽ١شاخ أكشٜ ٌُ ٠رُ اكرثاس٘ا ـٟ ٘زٖ اٌذساعح ِصً اٌشـع اٌّاٌٟ  ٚاٌغ١ٌٛح  ١٘ٚىً اٌٍّى١ح. ذٕاٚي -9

 ِؽاٌٚح إظشا  دساعاخ ؼٛي ل١اط ظٛدج الإـظاغ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ـٟ اٌرماس٠ش اٌّا١ٌح. -3

 ىُ اٌّؤعغٟ. اٌشتؾ ت١ٓ ِغرٜٛ الإـظاغ اٌّؽاعثٟ عٓ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ِٚٛاػ١ع أكشٜ واٌعٌّٛح  ٚاٌرؽ -4
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 :باللغت العربيت المراجع

(. ِعددا١٠ش اٌّؽاعددثح ٚالإتددعغ اٌّدداٌٟ اٌذ١ٌٚددح: اٌعٛأددة إٌاش٠ددح 9119أتددٛ ٔظدداس  ِؽّددذ  ٚؼ١ّددذاخ  ظّعددح. )/ 5

 ٚاٌع١ٍّح. عّاْ: داس ٚائً ٌٍٕشش. 

   (info@cbos.gov.sd)ْ. اٌغٛدا  د١ًٌ اٌثٕٛن ـٟ غٛدأٟاٌثٕه اٌّشوضٞ اٌ/ 9

 .9153َغٛداْ ٌعاَ ١ٌح اٌغ٠ٕٛح اٌظادسج عٓ اٌثٕٛن اٌعاٍِح ـٟ اٌاٌرماس٠ش اٌّا

   (ifo@cbos.gov.sd). 9153َ  اٌرمش٠ش اٌغٕٛٞ ٌعاَتٕه اٌغٛداْ اٌّشوضٞ

 (. ل١دداط ٚذم١دد١ُ سأط اٌّدداي اٌفىددشٞ ٌرؽذ٠ددذ ل١ّددح إٌّشدد ج )ّٔددٛرض ِمرددشغ(. ِعٍددح9115اٌعٕددذٞ  ٔٙدداي أؼّددذ. )/ 3

 .573 -517(: 65اٌّؽاعثح ٚالإداسج ٚاٌرا١ِٓ  اٌعذد )

(. أ١ّ٘ح الإـظاغ عٓ اٌّعٍِٛاخ اٌّرعٍمح ترذس٠ة ٚذط٠ٛش اٌعا١ٍِٓ ٚأششٖ ـدٟ 9119اٌشت١عٟ  وّاي ؼغٓ ظّعح. )/ 4

 .539-518(: 9)3لشاساخ الاعرصّاس. ِعٍح دساعاخ ِؽاعث١ح ِٚا١ٌح  

(. اٌّذكً إٌدٝ إداسج اٌّعشـدح. عّداْ: داس 9116  عاِش إتشا١ُ٘  ٚاٌعّشٞ  ؼغاْ. ) اٌعٍٟ  عثذ اٌغراس  لٕذ٠ٍعٟ/ 5

 اٌّغ١شج ٌٍٕشش ٚاٌرٛص٠ع.

(. الإـظاغ عٓ الاعرصّاساخ ؼ١دش اٌٍّّٛعدح ٚأشدشٖ عٍدٝ ذىٍفدح سأط اٌّداي 9159اٌّطاسٔح  عثذ اٌٛ٘اب ععِح. )/ 6

 .557-93(: 9)59اعاخ الإٔغا١ٔح  ـٟ اٌششواخ اٌظٕاع١ح الأسد١ٔح. ِعٍح اٌضسلا  ٌٍثؽٛز ٚاٌذس
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