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 ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت –اٌؾ٠ٛخ  - اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ/ دٌٚخ اٌى٠ٛذ 

 المستخلص

فً دولة الكوٌت لهٌئة العامة للتعلٌم التطبٌمً والتدرٌب التابع لالشوٌخ  فًمتدربً المعهد الصناعً دى تعد ظاهرة التسرب الدراسً ل

وعلى الخطة التنموٌة والجانب  ،جهةن بعاد سلبٌة كبٌرة تؤثر على الفرد والمجتمع والعملٌة التعلٌمٌة والتدرٌبٌة مأرة، ولها مشكلة خطٌ

هك لمٌزانٌة الهٌئة العامة للتعلٌم التطبٌمً والتدرٌب بشكل خاص وعلى مٌزانٌة دولة الكوٌت رالمكلف والمالمادي وكذلن الالتصادي 

 .رىبشكل عام من جهة أخ

فوارق كبٌرة جداً بٌن أعداد المتدربٌن الممبولٌن فً المعهد وبٌن أعداد لاحظنا وجود  لشوٌخبافً المعهد الصناعً  نامن خلال عملو   

دم ع منها أعداد كبٌرة من المتدربٌن الممبولٌن ٌتم فصلهم لعدة أسبابتبٌن وجود حٌث  ،ة المبولعالمستوفٌن لشروط التخرج لنفس دف

 02رسوب المتدرب لحصوله على ألل من ، والمسموح بها بتجاوز المتدرب لعدد أٌام الغٌال،و لمتدرب للمعهد بعد المبومراجعة ا

، ختباراتلاممررات فً  الدور الأول من ا ةرب فً أكثر من ثلاثتدرسوب الم، ودرجة فً أعمال الفصل فً ممرر التدرٌب العملً

 .فصل المتدرب بسبب سوء السلونو ،رسوب المتدرب فً ممررات الدور الثانًو

، والتً آثارها وطرق معالجتهابهدف التعرف على الظاهرة  ت أهمٌة هذه الدراسة التً تسلط الضوء على أسباب هذهومن هنا جاء

( وكذلن على منهج  0202 - 0222)  عامًحصائٌات لبول المتدربٌن ما بٌن إعتماد على لاحصائً عبر الإالمنهج ااستندت إلى 

فً الهٌئة العامة للتعلٌم التطبٌمً  ةٌالهٌئة التدرٌسٌة والتدرٌبأعضاء ستبانة التً وزعت على نخبة من لالمسح الوصفً عبر أداة اا

 والتدرٌب.

ً  الدراسةوتبٌن من     وضع ، وأن من أهم العناصر المؤثرة فً الحد من ظاهرة التسرب الدراسً هً مكافأة المتدرب المتمٌز دراسٌا

خلك فرص عمل متمٌزة ، وونشرات توعوٌة لتعدٌل النظرة المجتمعٌة غٌر المنصفة لبعض التخصصات والهٌئات التعلٌمٌة علاناتإ

 .عمل دورات تدرٌبٌة للهٌئة التدرٌبٌة لزٌادة كفاءتهم فً طرٌمة التعامل مع المتدربٌن واحتوائهم، وللمتدربٌن المتفولٌن

 -الكلمات المفتاحٌة :

 . المنهج المسح الوصفً –المنهج الإحصائً  –مٌزانٌة الدولة   –الخطة التنموٌة  –العملٌة التعلٌمٌة  –التسرب الدراسً  
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Abstract 

The phenomenon of dropping out of school among the trainees of the Industrial Institute in Al-
Shuweikh of the General Authority for Applied Education and Training in Kuwait is a serious 
problem, and it has significant negative impacts affecting the individual, society and the educational 
and training process. As well as the development plan and the material aspect and economy of the 
General Authority for Applied Education and Training specifically and the budget of the State of 
Kuwait in general. 

 Through our work at the Industrial Institute in Shuweikh, we noticed that there are very large 
differences between the numbers of trainees admitted to the Institute and the numbers of those 
who met the graduation requirements for the same batch. There were large numbers of accepted 
trainees who are dismissed for several reasons, including the trainee not returning to the institute 
after admission, exceeding the number of days of absence allowed, the trainee failing to receive 
less than 20 marks in the classwork of practical training, and the trainee failing in more than three 
courses in the first round of tests, the trainee failing in the courses of the second round, and the 
dismissal of the trainee due to misconduct. 

Hence the importance of this study, which highlights the causes of this phenomenon in order to 

identify its effects and ways of addressing it, using a statistical method by relying on the statistics of 

the admission of trainees between 2006 and 2016 as well as on the descriptive survey method 

through the questionnaire tool distributed to a selection of faculty and training staff in the General 

Authority for Applied Education and Training. 

   The study showed that one of the most important factors in reducing the phenomenon of drop-out 

is rewarding the distinguished trainee, developing advertisements and awareness leaflets to modify 

the unfair societal perception of some educational disciplines and bodies, creating excellent job 

opportunities for the outstanding trainees, and conducting training courses for the training staff to 

increase their competence in dealing with trainees and containing them 

Kay wardes. dropping out of school - training process- as the development plan - the budget of the 

State - a statistical method - on the descriptive survey method 
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 انًقذيخ: -أولاً 

ٕٚ٘بن آ٠بد ٚأؽبد٠ش وض١شح رذػٛ اٌٝ رٌه ٚرؾغغ  ،٠ؾش ػٍٝ هٍت اٌؼٍُاٌز٠ٓ  ع٩ِٟ اٌؾ١ٕفذ٠ٓ ا٦ٟ اٌْ ٌٍؼٍُ ِىبٔخ وج١شح فِّب ٨ ؽه ف١ٗ أ

َْ ) رؼبٌٝ فٟ ِؾىُ وزبثٗ ػٍٝ اٌزفىش ٚاٌزذثش ٚهٍت اٌؼٍُ، ِٕٙب لٌٛٗ  ٛ ُّ َٓ ٨َ ٠ؼٍََْ اٌَّز٠ِ َٚ  َْ ٛ ُّ َٓ ٠ؼٍََْ ٞ اٌَّز٠ِ ِٛ ًْ ٠غَْزَ َ٘  ًْ ( لُ
1

ب ا ) ِ -رؼبٌٝ :  ٌٛٗٚل ، َّ َّٔ

بءُ ( َّ ٌْؼٍَُ ِٖ ا ْٓ ػِجَبدِ ِِ  َ ٠َخْؾَٝ اللََّّ
2

ٌٍؼٍُ ِىبٔخ ِىج١شح فٟ وً اٌّغزّؼبد . ٚاٌغٕخ ( ب اٌٝػٍّب عٍه ثٗ هش٠مف١ٗ مب ٠ٍزّظ ِٓ عٍه هش٠) : صلى الله عليه وآله وسلم، ٚلٌٛٗ 

 .وذ ػٍٝ أ١ّ٘خ اٌؼٍُ ٚٚعٛة اٌزؼٍُرئا١ٌذ بد ٚاٌمٛا١ٔٓ ٠ؼاٌىض١ش ِٓ اٌزؾش ٌذسعخ أْ ٕ٘بن فٟ ػبٌّٕب اٌّؼبفش

ِٕٚٙب ٕ٘بٌه ػذ ِٓ اٌّٛاد اٌزٟ رئوذ ػٍٝ أ١ّ٘خ اٌؼٍُ ِٚىبٔزٗ،  اٌذعزٛس اٌى٠ٛزٟٚفٟ 
3
 : 

 .اٌذٌٚخ ٚرشػبٖ ٗٚرىفٍ ،زمذَ اٌّغزّغٌ: اٌزؼٍُ أعبعٟ  14اٌّبدح  

 .ة ٚاٌفْٕٛ ٚرؾغغ اٌجؾش اٌؼٍّٟاد٢: رشػٝ اٌذٌٚخ اٌؼٍَٛ ٚا 15اٌّبدح  

شاؽٍٗ ا٤ٌٚٝ : اٌزؼ١ٍُ ؽك ٌٍى٠ٛز١١ٓ، رىفٍٗ اٌذٌٚخ ٚفمب ٌٍمبْٔٛ ٚفٟ ؽذٚد إٌظبَ اٌؼبَ ٚا٢داة، ٚاٌزؼ١ٍُ اٌضاِٟ ِغبٟٔ فٟ ِ 40اٌّبدح  

 ٚرٙزُ اٌذٌٚخ خبفخ ثّٕٛ اٌؾجبة اٌجذٟٔ ٚاٌخٍمٟ ٚاٌؼمٍٟ. ،٠ٚنغ اٌمبْٔٛ اٌخطخ ا٩ٌصِخ ٌٍمنبء ػٍٝ ا١ِ٤خ ،ٚفمب ٌٍمبْٔٛ

١ُ، فبْ ٕ٘بن ظٛا٘ش ِئسلخ فٟ ِغبي اٌزؼٍ ،اٌفشد ٚاٌّغزّغ ٚاٌذٌٚخػٍٝ اٌشغُ ِٓ رٍه ا١ّ٘٤خ اٌزٟ ر١ٌٛٙب اٌذٌٚخ ٌٍؼٍُ، ادساوب ٤صش٘ب ػٍٝ ٚ 

ٟٚ٘ ظب٘شح اٌزغشة  ،ع١ش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚخطو اٌز١ّٕخ ٌٍذٌٚخ ػٍٝ اِجبؽش اصش رؤص١شئرٚلذ ٨ؽظٕب ِٓ خ٩ي ػٍّٕب اؽذٜ ٘زٖ اٌظٛا٘ش اٌزٟ 

 ٠ذ.ٌؼذد ِٓ اٌطٍجخ إٌّزغج١ٓ اٌٝ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ فٟ ِٕطمخ اٌؾ٠ٛخ اٌزبثغ ١ٌٍٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت فٟ اٌىٛ اٌذساعٟ

رّبِٗ ٨عزىّبي ِشؽٍخ ِٓ ِشاؽً اعبِؼخ ...اٌخ ( ٚػذَ  –ِؼٙذ  –ث١ئخ اٌزؼٍُ ) ِذسعخ ػٓ أمطبع اٌّزؼٍُ ػٓ اٌزغشة اٌذساعٟ ػجبسح ٚ   

ػٍٝ اعزىّبي دساعزٗ ثغجت مؼف اٌغبٔت اٌّبدٞ اٌطبٌت عش٠خ ِشرجطخ ثؼذَ ِمذسح ا٤عشح ػٍٝ ِغبػذح أأعجبة ٌؼذ أعجبة، ِٕٙب  اٌزؼ١ٍُ

، ػذَ سغجخ اٌّزؼٍُ فٟ دساعخ اٌزخقـ اٌزٞ رُ لجٌٛٗ ثٗػٓ أعجبة ؽخق١خ ٔبرغخ ، ٚعشٞأعجبة اعزّبػ١خ ٔبرغخ ػٓ اٌزفىه ا٤، ٚحعش٥ٌ

 .ب٩ٌئؾخ اٌط٩ث١خ ٌٍّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخثغ١بة اٌّزؼٍُ ٚػذَ اٌزضاِٗ ٚ

١ً اٌّغزمجً ٚٔٛاح اٌّغزّغ ٚاٌؼٕقش ا٤عبعٟ اٌزٞ رذ٘ٛس اٌغبٔت اٌّؼشفٟ ٌذٜ إٌؼء اٌزٞ ٠ؼزجش عاٌٝ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ رئدٞ ٚ  

 آصبس الزقبد٠خ ثذٚسٖ ٠ئدٞ اٌٝ٘زا ٚ .رفبلُ ظب٘شح اٌجطبٌخ ٚا١ِ٤خ ِٓ عٙخ أخشٜ ، وّب رئدٞ اٌٝاٌذٌٚخ ِٓ عٙخ خطو اٌز١ّٕخ فٟ ػ١ٍٗ ؼزّذر

ع١ً ِٕزظ ٚعٛد ذَ ، ٚػ١خزؼ١ٍّّئعغبد اٌّخققخ ١ٌٍخ اٌٌٚم١بع اٌّمذساد اٌّب، رٛف١ش ٔفمبد ِب١ٌخ ٌّؾٛ ظب٘شح ا١ِ٤خِٕٙب مشٚسح  ،ػذ٠ذح

اٌجطبٌخ إٌبرغخ ػٓ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ وّب رغُٙ  .ٚػذَ ِٛاوجخ ٘زا اٌغ١ً ٌٍزطٛس ٚاٌزمذَ اٌؼٍّٟ ٚاٌقٕبػٟ ،٠خذَ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ

 خ.فٟ اٌّغزّغ ٚا٨ٔؾشافبد ا٤خ٩ل١ ائُفٟ أزؾبس اٌؼذ٠ذ ِٓ أٔٛاع اٌغش

غٍجٟ ػٍٝ ع١ّغ ٔٛاؽٟ اٌّغزّغ ٚثٕبئٗ؛ فٙٛ ٠ض٠ذ ِٓ ؽغُ ا١ِ٤خ ٚاٌجطبٌخ ٠ٚنؼف اٌج١ٕخ اٌرؤص١شٖ ٌٗ ٘ذسًا رشث٠ًٛب ٘بئ٩ً ٚ "٠ؼذاٌزغشة ٚ   

"ا٦ٔزبع١خ ٌٍّغزّغ ٚاٌفشد، ٠ٚض٠ذ ِٓ ا٨رىب١ٌخ ٚا٨ػزّبد ػٍٝ اٌغ١ش فٟ رٛف١ش ا٨ؽز١بعبدٚا٨لزقبد٠خ 
4
.  

                                                           
1  

2
 من سورة فاطر. 28الآٌة  

3
 .مجلس الأمة الكوٌتً، دولة الكوٌت ،الدستور الكوٌتً 

4
 .15641العسكر، هلال محمد : التسرب المدرسً وخطره على المجتمع، ممال فً صحٌفة الجزٌرة السعودٌة، العدد   
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ِٕٚٙب ِب ٠زؼٍك  ،فّٕٙب ِب ٠زؼٍك ثبٌّئعغخ اٌزشث٠ٛخ أٚ اٌز١ٍّز ٚػبئٍزٗ "اٌّذسعٟ وض١شح ِٚزؾؼجخٌٝ ِؾىٍخ اٌزغشة اعجبة اٌزٟ رئدٞ ٚا٤   

."ِٕٚٙب ِب ٠زؼٍك ثبٌج١ئخ ا٨عزّبػ١خ ٌٍؾذس وبٌّغزٜٛ اٌّؼبؽٟ ٥ٌعشح أٚ أفقبي اٌٛاٌذ٠ٓ أٚ ٚفبح أؽذّ٘ب، ثبٌّؼٍُ أٚ إٌّٙظ
5

 

ٚأدسوٕب  ،خ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت ٨ؽظٕب رفبلُ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ فٟ اٌّؼٙذِٓ خ٩ي ػٍّٕب فٟ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ فٟ ا١ٌٙئٚ    

ِغ هج١ؼخ ٘زٖ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚظشٚف  ٚٚمغ اٌؾٍٛي اٌزٟ رزٕبعت ٙبٚآصبس٘ب ٚعجً اٌؾذ ِٕ ٙبٌّؼشفخ أعجبثأ١ّ٘خ دساعخ ٘زٖ اٌظب٘شح 

 .ٟ ِٓ عٙخ أخشِٜىبٔبد اٌّزؼٍُ ِٓ عٙخ ٚهج١ؼخ اٌّغزّغ اٌى٠ٛزاٚ

 انذساسخ: يسىغبد -ثبَُبً 

ؽغُ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ فٟ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ فٟ ا١ٌٙئخ ػٍٝ  ّباه٩ػٙ ٘زٖ اٌذساعخ ٘ٛاٌٝ اعشاء  ١ٓاٌجبؽض اٌشئ١غٟ اٌزٞ دفغاْ اٌغجت 

 .دٌٚخ اٌى٠ٛذأَ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ عٛاء ػٍٝ  ،فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخأصش٘ب ٚ ،اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت

ع١ئصش ثؾىً وج١ش  اٌفؾً فٟ رضم١ف ٚرؼ١ٍُ ٘زا اٌّٛسدٚ ،ُ٘ اٌّٛسد اٌجؾشٞ اٌزٞ ٠ؼزجش اٌؼٕقش ا٤عبعٟ اٌزٞ رمَٛ ػ١ٍٗ اٌذٌٚخ ْٛاٌّزؼٍّٚ

ٛس اٌذٌٚخ زطثٌٚٗ ػ٩لخ هشد٠خ  ،ع١ّغ ِمِٛبد اٌذٌٚخ بخ اٌزٟ رشرجو ث١ٙفٙٛ ٠ؼزجش اٌؾٍمخ اٌشئ١غ ،ػٍٝ ع١ّغ سوبئض اٌذٌٚخ ِٚمذسارٙب

 .وٍّب اسرفغ ِغزٜٛ اٌّٛسد اٌجؾشٞ ٌٍذٌٚخ فٟ اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ٚاٌّغزّؼٟ اسرفؼذ ع١ّغ عٛأت اٌّغزّغ ا٤خشٜٚ .ٚاصد٘بس٘ب

ٚهٍت اٌؼٍُ  فبلله عجؾبٔٗ ٚرؼبٌٝ أسعً اٌشعً ٚا٤ٔج١بء ثشعب٨د عّب٠ٚخ رذػٛ ٌٍزشث١خ ا٤خ٩ل١خ ،٠ؾش ػٍٝ ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجؾش٠خٚا٦ع٩َ    

ُْ : الله رؼبٌٝ فٟ وزبثٗ اٌىش٠ُ ٗلٌِٛٚٓ رٌه  ،٨٘زّبَ ثبٌفشد ٚثٕبء اٌّغزّغٚا ِٙ ١ ٠ضَُوِّ َٚ  ِٗ ُْ آ٠َبرِ ِٙ ُْ ٠َزٍُْٛ ػ١ٍََْ ُٙ ْٕ ِِ َٓ سَع٨ًُٛ  ١ّ١ِ ّ ِِ ُ َٛ اٌَّزِٞ ثؼَشََ فِٟ ا٤ْ ُ٘  (

 ُِ ًُ ٌفَِٟ م٩ََيٍ  ْٓ لجَْ ِِ ْْ وَبُٔٛا  اِ َٚ خَ  َّ ٌْؾِىْ ا َٚ ٌْىِزبَةَ  ُُ ا ُٙ ُّ ّ ٍِ ٠ؼَُ َٚ ٍٓ (ج١ِ
6

سِ  ، بدِ اٌَِٝ إٌُّٛ َّ ٍُ َٓ اٌظُّ ِِ هَ  َِ ْٛ ْْ أخَْشِطْ لَ ٛعَٝ ثِآ٠َبرَِٕب أَ ُِ ٍَْٕب  ٌمََذْ أسَْعَ َٚ ٚلٌٛٗ رؼبٌٝ ) 

ًِّ فَجَّبسٍ ؽَىُٛسٍ  ىُ ٌِ ٌِهَ ٠٢ََبدٍ  َّْ فِٟ رَ ِ اِ َِ اللََّّ ُْ ثِؤ٠ََّب ُ٘ شْ روَِّ َٚ )
7

 . 

 .ٚو١ف١خ اٌؾذ ِٕٙب ٚاٌطشق إٌّبعجخ ٌّؼبٌغزٙب ٌزا عؼٝ اٌجبؽضبْ ٌٍزؼشف ػٍٝ أعجبة ٘زٖ اٌظب٘شح  

 ً  :أهذاف انذساسخ -ثبنثب

 فٟ دٌٚخ اٌى٠ٛذ. ١ٍٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠تاٌزبثغ ٌبٌؾ٠ٛخ ثفٟ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ اٌزؼشف ػٍٝ أعجبة رغشة اٌطٍجخ  

 خ.اٌزؼشف ػٍٝ آصبس ٘زا اٌزغشة ػٍٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػٍٝ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍ 

 .ِٓ ع١ّغ اٌغٛأت اٌزٛفً اٌٝ عجً ِؼبٌغخ ظب٘شح رغشة اٌطٍجخ 

 ٚمغ رٛف١بد ١ٌٍٙئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت ٌٍؾذ ِٓ ٘زٖ اٌظب٘شح ٚو١ف١خ ِؼبٌغزٙب. 

                                                           
5
 .226أصول علم الإجرام،  الملن لصناعة الكتاب، الماهرة،  ، ص  2008حبٌب، محمد شلال:   

6
 سورة ) الجمعة ( . 2الاٌة رلم   

7
 سورة ) ابراهٌم (. 5الاٌة رلم   
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 أهًُخ انذساسخ: -ساثؼبً 

 الأيىس اِرُخ: فٍرأرٍ أهًُخ هزِ انذساسخ  

 .بٌؾ٠ٛخ ثؾىً خبؿ ٚاٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّغزّغ ثؾىً ػبَثش فٟ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ رؼبٌظ ظب٘شح خط١شح رئص 

 رزنّٓ أفىبسا ٚؽ٨ٍٛ ٠ّىٓ رطج١مٙب رغبُ٘ فٟ ؽً ٘زٖ اٌظب٘شح أٚ اٌؾذ ِٕٙب. 

 .فٟ اٌؾذ ِٓ ِؾىٍخ اٌجطبٌخ ُ٘رغب 

 .ٌؼقش٠ٛاوت رطٛساد ارؼض٠ض لذساد ع١ً سفغ اٌّغزٜٛ اٌؼٍّٟ ٚاٌفىشٞ ٌذٜ إٌؼء ٚغبُ٘ فٟ ر 

 . ٓ ٘زٖ اٌظب٘شحػاٌؾذ ِٓ إٌفمبد ا٨لزقبد٠خ اٌّزشرجخ ػٍٝ رغبػذ  

 .ػٍٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ دٌٚخ اٌى٠ٛذ ٙبٚرٛف١بر ٙباِىب١ٔخ رطج١ك ؽٌٍٛ 

 .فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذٚي اٌزٟ رؼبٟٔ ِٓ ٘زٖ اٌظب٘شح ٙبٚرٛف١بر ٙباِىب١ٔخ رطج١ك ؽٌٍٛ 

 ً  يشكهخ انذساسخ: -خبيسب

ِٓ اٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ِئسلخ ٌٍؼبئ٩د ٌٚزٍه اٌّئعغبد، ٚأ٠نب ٌٍّغزّؼبد ثقٛسح ػبِخ، ٔظشا ٢صبس٘ب اٌخط١شح اٌطٍجخ ب٘شح رغشة رؼذ ظ  

ِٓ  ػٍٝ اٌّغز٠ٛبد اٌزشث٠ٛخ ٚا٨عزّبػ١خ ٚا٨لزقبد٠خ ٚاٌفىش٠خ ٚا١ِٕ٤خ، ٌزا وبْ ٨ثذ ِٓ رنبفش اٌغٙٛد ٌٍزؼشف ػٍٝ أعجبثٙب ٚو١ف١خ اٌؾذ

بٌؾ٠ٛخ ثاٌزغشة اٌذساعٟ فٟ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ .  ِٚٓ ٕ٘ب رؤرٟ ِؾىٍخ ٘زٖ اٌذساعخ اٌزٟ رزّضً فٟ عئاي سئ١غٟ ٘ٛ: ِب أعجبة ظب٘شح أزؾبس٘ب

 ؟ِٚب اٌؼٛاًِ اٌزٟ رغبُ٘ فٟ ِؼبٌغزٙب ٚاٌؾذ ِٕٙب ،١ٍٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت فٟ دٌٚخ اٌى٠ٛذاٌزبثغ ٌ

 :يُهح انذساسخ -سبدسبً 

ٚ٘زا إٌّٙظ  ،( 2016 - 2006)  ٟػبِؽقبئ١بد لجٛي اٌّزذسث١ٓ ِب ث١ٓ اػزّبد ػٍٝ ٨ا٨ؽقبئٟ ػجش اٌٝ إٌّٙظ إزّٟ ٘زٖ اٌذساعخ ر   

"ػجبسح ػٓ ِغّٛػخ ِٓ ا٤عبع١بد اٌّزٕٛػخ اٌّغزؼٍّخ ٌغّغ اٌّؼط١بد ا٦ؽقبئ١خ ٚرؾ١ٍٍٙب س٠بم١ب ٌؼشك اظٙبس ا٨عزذ٨٨د اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ 

ٌغبٌت غ١ش ٚامؾخ"لذ رجذٚ فٟ ا
8

 ٞش٠عزجبٔخ اٌزٟ ٚصػذ ػٍٝ ٔخجخ ِٓ ِذ٨أداح ا ِٕٙظ اٌّغؼ اٌٛففٟ ػجش. وّب اػزّذد اٌذساعخ ػٍٝ 

إٌّٙظ اٌٛففٟ ٚ .اٌؼب١ٍِٓ فٟ ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠تٚزذس٠جخ اٌزذس٠غ١خ ٚا١ٌٙئخ اٌػنبء أٚػّذاء ٚسإعبء ألغبَ ِٚىبرت ٚ

ٜ" شخٙب ٚرؾذ٠ذ اٌؼ٩لبد ث١ٓ ػٕبفش٘ب أٚ ث١ٕٙب ٚث١ٓ ظٛا٘ش أبر١ئٝ ظب٘شح ِٓ اٌظٛا٘ش ثمقذ رؾخ١قٙب ٚوؾف عضٍػ٘ٛ اعزمقبء ٠ٕقت "
9

 . 

                                                           
8
 .24ص، الجزائر  ،دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،مدخل إلى الإحصاء 1994: بد المادرحلٌمً، ع 

9
   97ً منهج البحث العلمً، دار دجلة، ، عمان، الأردن، ص ممدمة ف   2008 العزاوي، رحٌم ٌونس كرو:  
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 :رسبؤلاد انذساسخ -سبثؼبً 

 :وهٍ سؼً انذساسخ ئنً الإخبثخ ػُهبهُبك رسبؤلاد سئُسُخ ر

 ٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت فٟ دٌٚخ اٌى٠ٛذ؟اٌزبثغ ١ٌٍٙئخ ا ثبٌؾ٠ٛخ ِب أعجبة ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ فٟ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ (1

 ِب ا٢صبس اٌّزشرجخ ػٍٝ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ ثقٛسح ػبِخ؟ (2

 ؟اٌّؼٙذرٌه فٟ  ؾذ ِٓ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعِٟب اٌغجً إٌّبعجخ ٌٍ (3

 ؟اٌّؼٙذرٌه اٌؾٍٛي ٚاٌزٛف١بد فٟ اٌؾذ ِٓ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ فٟ  ِب أصش رطج١ك (4

ا٤خشٜ ػٍٝ ِغزٜٛ ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت فٟ دٌٚخ ى١ٍبد اٌّؼب٘ذ ٚػٍٝ اٌٖ اٌؾٍٛي ٚاٌزٛف١بد ٘ز ً٘ ٠ّىٓ رطج١ك (5

 ؟اٌى٠ٛذ

 ؟ ؼبٟٔ ِٓ ٘زٖ اٌظب٘شحفٟ دٚي أخشٜ رٖ اٌؾٍٛي ٚاٌزٛف١بد ً٘ ٠ّىٓ رطج١ك ٘ز (6

 :حذود انذساسخ -ثبيُبً 

 .2015/2016 ؽزٟ 2006/2007 اٌذساعٟ ِٓ اٌؼبَ :انحذود انزيبَُخ (1

 دٌٚخ اٌى٠ٛذ. – ١ٍٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠تاٌزبثغ ٌاٌؾ٠ٛخ  –اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ  :انحذود انًكبَُخ (2

 :انذساسبد انسبثقخ -ربسؼبً 

 ثًخ دساسبد ػذح رطشقذ ئنً يىضىػبد قشَجخ يٍ يىضىع انذساسخ يُهب:

 .أسجبة انزسشة انذساسٍ نزلايُز يشحهخ انزؼهُى الأسبسٍ (1

ٚاٌزؼشف  فٟ دٌٚخ اٌغٛداْ ذٞ ٚاٌش٠ف اٌغٕٛثِٟؼشفخ أعجبة اٌزغشة اٌذساعٟ ث١ٓ ر١ِ٩ز ِشؽٍخ اٌزؼ١ٍُ ا٤عبعٟ ثّذ٠ٕخ ؽٕ٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ 

اعزخذَ اٌجبؽش إٌّٙظ  .ِٚمبسٔخ ٔغت اٌزغشة فٟ ِذاسط ؽٕذٞ ِٚذاسط اٌش٠ف اٌغٕٛثٟ ،ظب٘شح فٟ ِذاسط اٌج١ٕٓ ٚاٌجٕبداٌػٍٝ ؽغُ 

َ ا٨عزجبٔخ وؤداح ِٓ أدٚاد عّغ  ،ِذ٠ٕخ ؽٕذٞ ِٚؼٍّٟ ِذاسط اٌش٠ف اٌغٕٛثٟط زبس ِغزّغ اٌذساعخ ِٓ ِؼٍّٟ ِذاسٚاخ ،اٌٛففٟ ِغزخذِب

رجٕٟ اٌذٌٚخ ٌٍٕفمبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ ،ر١ٙئخ اٌج١ئخ اٌّذسع١خ اٌقبٌؾخٚ ،ذ اٌؼ٩لخ ث١ٓ ا٤عشح ٚاٌّغزّغأ١ّ٘خ رٛه١أُ٘ ٔزبئظ اٌذساعخ ٚ. اٌّؼٍِٛبد

. ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخٚرؾذ٠ش اٌؼٍّ
10

 

 

 .ً انزًُُخ ودوس انًذسسخ وانًإسسبد انًدزًؼُخ فٍ انحذ يُهبظبهشح انزسشة انًذسسٍ وأثشهب ػه (2

ٚدٚس اٌّئعغبد اٌّغزّؼ١خ فٟ اٌؾذ ِٕٙب  ،وً ِٓ دٚس اٌّذسعخ ػٍٝٚاٌزؼشف  ،اٌذساعخ اٌٟ ِؼشفخ أعجبة ظب٘شح اٌزغشة اٌّذسعٟ ذ٘ذف 

اٌٛظ١فٟ ػٍٝ اعزغبثبد أفشاد ػ١ٕخ  غ١ش اٌغٕظ ٚاٌّغّٝرٚاٌزؼشف ػٍٝ أصش  ،سط ٚاٌّؼ١ٍّٓ ٚأ١ٌٚبء أِٛس اٌطٍجخخ ٔظش ِذساء اٌّذاِٙٓ ٚع

ٚارجغ اٌجبؽش إٌّٙظ اٌٛففٟ  .رُ اخز١بسُ٘ ثبٌطش٠مخ اٌمقذ٠خ ،ِذ٠شاَ ِٚؼٍّبَ ٌٟٚٚ أِش 144ٚرىٛٔذ ػ١ٕخ اٌذساعخ ِٓ  .اٌذساعخ ؽٛي اٌظب٘شح

                                                           
10

 الدراسات العلٌا، جامعة شندي، السودان،  . كلٌة، ساسًالأمٌذ مرحلة التعلٌم لاأسباب التسرب الدراسً لت 2013علً صدٌك: حج أحمد، عادل   
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ٚأظٙشد ٔزبئظ اٌذساعخ أْ دسعخ رمذ٠ش افشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ٤عجبة اٌزغشة ) اٌزشث٠ٛخ،  .٧ٌعبثخ ػٓ أعئٍخ اٌذساعخثبعزخذاَ اعزجبٔخ  ،اٌّغؾٟ

( ٚدٚس اٌّئعغبد اٌّغزّؼ١خ ٌٍؾذ ِٓ ٘زٖ اٌظب٘شح  داس٠خا٦ا٦عشاءاد  ،ا٨لزقبد٠خ ٚاٌطبٌت ( ٚدٚس اٌّذسعخ) اٌج١ئخ اٌّذسع١خ ،ا٨عزّبػ١خ

اٌّغب٨د ٚػٍٝ ا٤داح وىً.عبءد ِزٛعطخ ػٍٝ ع١ّغ 
11

 

 .خ انًزىسطخ يٍ وخهخ َظش انًذَشٍَهدوس الإداسح انًذسسُخ فٍ يىاخهخ ظبهشح انزسشة انذساسٍ نذي رلايُز انًشح (3

دساعخ اٌّٛمٛع ِٓ  ذدٚس ا٦داسح اٌّذسع١خ فٟ ِٛاعٙخ اٌزغشة اٌذساعٟ ٌذٜ ر١ِ٩ز اٌّشؽٍخ اٌّزٛعطخ، ٚرّ ٌٝ اعزىؾبفااٌذساعخ ٘ذفذ 

 ،ٚرؾ١ًٍ ٌّفَٙٛ ا٦داسح اٌّذسع١خ ،ٚأ٘ذاف ٚأ١ّ٘خ اٌذساعخ ٚاٌذساعبد اٌغبثمخ قعبٔت ٔظشٞ ٠زنّٓ رؾذ٠ذ اؽىب١ٌخ اٌذساعخ ٚفشٚ:  ٓعبٔج١

 ب.ٚػ٩عٙ بٚ هشق اٌٛلب٠خ ِٕٙ بٚأٔٛاػٙ ٙبٚأعجبث ،بٚرؼش٠ف ٌظب٘شح اٌزغشة اٌّذسعٟ ٚإٌظش٠بد اٌّفغشح ٌٙ ،أّٔبهٙبٚٚٚظبئفٙب ٚأ٘ذافٙب 

١ٌٗ ٌٍزؤوذ ِٓ فؾخ اٚرفغ١ش ِب رٛفٍذ  ،ٚػشك ٘زٖ إٌزبئظ ٚرؾ١ٍٍٙب ،ٚٔزبئغٙب ٌزطج١مٟ ٠زنّٓ اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ ٚأ٘ذافٙب ٚؽذٚد٘باٌغبٔت اٚ

اٌفشم١بد اٌزٟ ف١غذ ٌٍجؾش.
12

 

 

 .5116-5115خبيؼخ قبصذٌ يشثبذ ثىسقهخ سُخ فٍ  انزُشئخ الأسشَخ ػهً انزسشة انًذسسٍ رأثُش أسبنُت (4

 ؟ثٕبء٥ٌاٌّذسعٟ  عش٠خ فٟ اٌزغشة٤رٟ : و١ف ٠ّىٓ أْ رغبُ٘ أعب١ٌت اٌزٕؾئخ اا٢رغبإي سئ١غٟ ِزّضً فٟ  ٓعبثخ ػ٦اٌٝ ا خذساعاٌ٘ذفذ 

ػٍٝ  د اٌذساعخد اػزّذ٨اٌزغبإرٍه عبثخ ػٍٝ ٧ٌٚ. اٌفشػ١خ د٨٘زٖ ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌزغبإ خذساعاٌ دػزّذا٘زا اٌزغبإي  ٓعبثخ ػ٧ٌٚ

 فٟ داػزّذ، وّب اٌّذخً إٌّٙغٟ اٌجٕبئٟ اٌٛظ١فٟ ٚاٌزفبػ١ٍخ اٌشِض٠خ امبفخ اٌٝ إٌّٙظ اٌٛففٟ ّٕٙغ١خ اٌّزّضٍخ فٟعشاءاد ا٦ٌِغّٛػخ ِٓ ا

. ِٚٓ أُ٘ ٔزبئظ عزج١بْ اٌزٞ فُّ ٌغشك اٌذساعخ٨ٚاٌّؾبٚسح ٚا خ اٌجغ١طخظؽ٩دٚاد ٟ٘ ا٤ٌٌّّؼٍِٛبد ٚاٌج١بٔبد ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ ااعّغ 

٠غبثب أٚ عٍجب ػٍٝ اصش ئعش٠خ ر٤ْ أعب١ٌت اٌزٕؾئخ ا٤رٌه  ،ثٕبء٥اٌزغشة اٌّذسعٟ ٌٚعش٠خ ا٤زّبد أعب١ٌت اٌزٕؾئخ ػاٌذساعخ ٚعٛد ػ٩لخ ث١ٓ ا

. فؼبي داخً اٌّغزّغ ٔزبط فشداثٕبء ِٓ أعً ٤ِضً فٟ رشث١خ ا٤عٍٛة ا٤اٌٛاٌذ٠ٓ ااخز١بس  ، ٚمشٚسحثٕبء٤ا
13

 

  ىسطخ و دوس انًششذ انزشثىٌ فٍ يؼبندزهب.( أسجبة انزسشة انذساسٍ نذي طهجخ انًشحهخ انًز5

ٚاٌزؼشف ػٍٝ  ،ٌٝ اٌىؾف ػٓ أعجبة اٌزغشة اٌذساعٟ ٌذٜ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌّزٛعطخ ٚدٚس اٌّشؽذ اٌزشثٛٞ فٟ ِؼبٌغزٙبا ذ اٌذساعخ٘ذف

 ح ا٨عزج١بْ اٌزٟ ٚصػذ ػٍٝ. ٚاػزّذد اٌذساعخ ػٍٝ ِٕٙظ اٌّغؼ اٌٛففٟ ثبعزخذاَ أداِغزٜٛ اٌزغشة اٌذساعٟ ٌذٜ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌّزٛعطخ

اٌٝ رؼضٞ  بفشٚق داٌخ اؽقبئ١، ٚػذَ ٚعٛد هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌّزٛعطخ ٌذٜػذَ ٚعٛد رغشة دساعٟ ِٓ اٌطٍجخ. ِٚٓ أُ٘ ٔزبئظ اٌذساعخ ػ١ٕخ 

                                                           
، سً وأثرها على التنمٌة ودور المدرسة والمؤسسات المجتمعٌة فً الحد منهاظاهرة التسرب المدر  2016:  أمٌنة عبدالمولى، وحمد، محمد عبودالحراحشة،   11

 بحث ممدم إلى مؤتمر )دور المطاع الخاص والأهلً فً تنمٌة الموارد البشرٌة بالوطن العربً(، شرم الشٌخ، مصر،.

دى تلامٌذ المرحلة المتوسطة من وجهة نظر دور الإدارة المدرسٌة فً مواجهة ظاهرة التسرب الدراسً ل  .2015-2014 : و زٌدرحمة، ب - 12

 مكملة لنٌل شهادة الماجستٌر، كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، جامعة العربً بن مهٌدي ، أم البوالً، الجزائر، ،المدٌرٌن
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، ْ ِغ أ١ٌٚبء أِٛسُ٘بلبِخ ٔذٚاد صمبف١خ ٚػ١ٍّخ داخً اٌّذاسط رزٕبٚي ِؾبوً اٌطٍجخ ثبٌزؼبٚ(. ٚأٚفذ اٌذساعخ ثأبس –روٛس ِزغ١ش اٌغٕظ )

ِغبػذح اٌطٍجخ ػٍٝ ؽً اٌقؼٛثبد اٌزٟ رٛاعُٙٙ فٟ إٌّب٘ظٚمشٚسح 
14
. 

 

 خُجُخالأذساسبد ان

 .رأثُش انزؼهُى انًؼُبسٌ ػهً انزسشة يٍ انًذسسخ (1

ب٨ً فٟ اٌؾذ ِٓ اٌزغشة ِٓ فؼ ،اٌزٞ ٠غزخذَ ػٍٝ ٔطبق ٚاعغ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌضبٔٛٞ ٚاٌؼبٌٟ ،ِب ارا وبْ اٌزؼ١ٍُ اٌّؼ١بسٞ ١١ُرم٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ 

إٌزبئظ أْ . ٚرج١ٓ ِٓ اعزخذاَ ا٨خز٩فبد ِغ رٛاس٠خ اػزّبد ِزٕٛػخ ٌىً ِذسعخٚاػزّذد اٌذساعخ ػٍٝ ٚعٛد فشٚق فٟ . فٟ ثٍغ١ىب اٌّذسعخ

، ٩ة ِٓ أفٛي أعٕج١خِغ اٌزؤص١ش ا٤وجش ػٍٝ اٌط ،ٔمطخ ِئ٠ٛخ 2.5اٌزؼ١ٍُ اٌّؼ١بسٞ لذ ٠مًٍ ثؾىً وج١ش ِٓ اٌزغشة ِٓ اٌّذسعخ ثّمذاس 

فٟ ِغب٨د ػًّ ِٕبعجخ ِٚٓ صُ اٌّغب٘خ فٟ اٌؾذ ِٓ اٌجطبٌخأْ ٠زُ رٛظ١ف اٌط٩ة اٌّغغ١ٍٓ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌّؼ١بسٞ ٚاِىب١ٔخ 
15
. 

 .وانًذسسخ ،والأقشاٌ ،والأهم ،انزسشة انخفٍ يٍ انًذاسس ثٍُ انًشاهقٍُ فٍ سَف انصٍُ: الأفشاد (5

. ٚاعزخذِذ إٌّٙظ ا٦ؽقبئٟ ٌذساعخ ث١بٔبد ػ١ٕخ لٛاِٙب ٍط٩ة اٌش٠ف١١ٓاٌٍّؾٛظ ِٓ اٌّذسعخ ٌلن١خ اٌزغشة  ذ ٘زٖ اٌذساعخرٕبٌٚ 

١ِضد اٌذساعخ ٔظش٠ًب ث١ٓ ٚ( فٟ اٌّذاسط اٌّزٛعطخ اٌق١ٕ١خ. 275اٌّزغشثْٛ اٌخف١ْٛ:  ،1770ِشا٘مًب س٠ف١ًب )اٌط٩ة اٌؼبد٠ْٛ:  2045

أْ ٚرج١ٓ ثب٦مبفخ اٌٝ ِشاػبح اٌفشد.  ،ٚإٌظشاء ٚا٤عش٠خثّب فٟ رٌه اٌؼٛاًِ اٌّذسع١خ  ،اٌّغّٛػز١ٓ ِٓ خ٩ي رم١١ُ اٌذ٠ٕب١ِى١بد اٌج١ئ١خ

 ،ٕزبئظ أْ رٛلؼبد اٌزؼ١ٍُ اٌزارٟاٌ٘زٖ اٌّغب٨د ا٤سثؼخ ٟ٘ ِئؽشاد رٕجئ ثفه ا٨سرجبه اٌطجمٟ ٌذٜ اٌّشا٘م١ٓ اٌش٠ف١١ٓ. ٚأظٙشد 

وبٔذ  ،فٟ ِغب٨د اٌفشد ٚا٢ثبء ٚا٤لشاْ ٚاٌّذسعخٚرٙب اٌّشرجطخ ثبٌزغشة اٌخفٟ. ٚػ٩لبد إٌظشاء ا٠٦غبث١خ فمذد لٛ ،ٚا٠٦ّبْ ثبٌمبْٔٛ

ٚاٌؼضٌخ فٟ  ،ٚػضٌخ ا٤ة ،لذ ٠ىْٛ عٛء اٌزى١ف فٟ اٌّذسعخ ،ع١ّغ اٌؼٛاًِ رمش٠جًب ِشرجطخ ثؾىً وج١ش ثبٌزغشة اٌخفٟ إٌّفقً. ٚثبٌزبٌٟ

أ٠نًب أٔٗ ٠ّىٓ رطج١ك رٕجئاد رؾ١ٍ١ٍخ ِّبصٍخ ػٍٝ ٚأظٙشد إٌزبئظ عخ. اٌؼ٩لبد اٌؾخق١خ أوضش أ١ّ٘خ ٌؾشػ اٌزغشة اٌخفٟ ِٓ اٌّذس

اٌّزغشث١ٓ اٌفؼ١١ٍٓ ٚاٌخف١١ٓ ِٓ اٌّذاسط.
16
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التربوي فً  أسباب التسرب الدراسً لدى طلبة المرحلة المتوسطة و دور المرشد . 2017 حمزة، ولاء ؛ ومحًٌ، هدى ؛ وماضً، هدٌل ؛ وحسٌن، هنادي:  

 ، جامعة المادسٌة، كلٌة التربٌة للبنات، العراق، معالجتها

15  Deni Mazrekaj  Kristof De Witte 2019. ، The effect of modular education on school dropout, British Educational Research 

Association,  

16 Sude Bilige & Yongtao Gan, , 2019 Hidden School Dropout Among Adolescents in Rural China: Individual, Parental, Peer, 

and School Correlates, The Asia-Pacific Education Researcher. 
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   :طبس انُظشٌالإ -ػبششاً 

عظ ؤرٚ .ذٚ٘ٛ أؽذ اٌّؼب٘ذ اٌزبثؼخ ١ٌٍٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت فٟ دٌٚخ اٌى٠ٛ ،بٌؾ٠ٛخث اٌذساعخ فٟ اٌّؼٙذ اٌقٕبػٟ عشد ٘زٖ  

 63فذس اٌّشعَٛ ثمبْٔٛ سلُ 1982ٚفٟ ػبَ  .ثبٌزؼبْٚ ِغ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ رؾذ ِغّٝ ِشوض اٌزذس٠ت اٌقٕبػٟ 1968اٌّؼٙذ فٟ ػبَ 

بػٟ رُ رغ١١ش اٌّغّٝ ِٓ ِشوض اٌزذس٠ت اٌقٕ 1993ٚفٟ ػبَ  .فؤفجؼ اٌّؼٙذ ثّٛعجٗ ربثؼبً ١ٌٍٙئخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزطج١مٟ ٚاٌزذس٠ت 1982ٌؼبَ 

 .2004رغ١ٙضٖ ثّب ٠ٛاوت ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ فٟ ػبَ ٚثٕبء ِجٕٝ عذ٠ذ ٌٍّؼٙذ  ، صُ رٌُٝ ِؼٙذ اٌزذس٠ت اٌقٕبػٟا

 -رخصصبد ػهً انُحى انزبنٍ :  زجؼهبر أقسبو حوَضى انًؼهذ ػذ

 .رقب٨د٨ا –ش٠ذ ٚاٌزى١١ف اٌزج -ٌىزش١ٔٚبد فٕبػ١خ ا -رّذ٠ذاد وٙشثبئ١خ : لغُ إٌٙذعخ اٌىٙشثبئ١خ : ٠ٚنُ اٌزخققبد اٌزب١ٌخ  (1

 .ِٚؼذاد صم١ٍخ ٨دآ -ع١بساد : لغُ ٕ٘ذعخ اٌغ١بساد: ٠ٚنُ اٌزخققبد اٌزب١ٌخ (2

  .١ِىب١ٔى١خ ٨دأٔظّخ ٚآ -رؾغ١ً ِبو١ٕبد : شاهخ ٚأٔظّخ اٌزؾغ١ً: ٠ٚنُ اٌزخققبد اٌزب١ٌخاٌخلغُ  (3

 .ففبئؼ ِؼذ١ٔخ ى١ًرؾ -أزبط ٚرشو١جبد ١ِىب١ٔى١خ  - رؾغ١ً خطٛه أزبط: : ٠ٚنُ اٌزخققبد اٌزب١ٌخا٦ٔزبط ٚرؾى١ً اٌّؼبدْلغُ  (4

 .ٌؾبَ رّذ٠ذاد -ٌؾبَ أؾبءاد : لغُ اٌٍؾبَ: ٠ٚنُ اٌزخققبد اٌزب١ٌخ (5

 .إٌغبسح ٚاٌذ٠ىٛس -:  لغُ إٌغبسح ٚاٌذ٠ىٛس: ٠ٚنُ اٌزخققبد اٌزب١ٌخ (6

 غخ.رفبلُ ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟ فٟ ٘زٖ اٌّئع بفٟ اٌّؼٙذ ٨ؽظ ١ِٓٚٓ خ٩ي ػًّ اٌجبؽض

 .أخشٜ ِئعغخ رؼ١ّ١ٍخلجً ارّبِٙب ٤ٞ عجت )ثبعزضٕبء اٌٛفبح( ٚػذَ ا٨ٌزؾبق ثؤٞ  اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخاٌزغشة اٌذساعٟ ٘ٛ ا٨ٔمطبع ػٓ ٚ   

بد رخٍف ع١ً اٌّغزمجً اٌزٞ ٠ؼزجش ػّفٟ ٠ٚغبُ٘  ،ٌٝ اعزٕضاف ٘بئً ٌٍضشٚاد اٌّبد٠خ ٚاٌّؼ٠ٕٛخا٠ئدٞ  اخط١ش أزاسا٠ٚؾىً اٌزغشة اٌذساعٟ 

٠غبُ٘ فٟ أزؾبس ا١ِ٤خ ٚاٌجطبٌخ ٚ٘ٛ  .ٌٝ أزؾبس اٌؼذ٠ذ ِٓ ا٢فبد اٌىف١ٍخ ثزذ١ِش أٞ ِغزّغا٠ئدٞ  وّباٌذٌٚخ ٚأعبط ل١بِٙب ٚاصد٘بس٘ب، 

ءح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ راد اٌىفبفٟ  بٚػذد٠ بٔٛػ١ ب، ٚٔمقفٟ خطو اٌز١ّٕخ ٚاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ اوج١ش ٠غجت خ٩ٍِّب ٚٔمـ اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ 

ثغجت ٘زٖ اٌظب٘شح . ٚاٌؾزٚرٚا٨ػزذاء ػٍٝ اٌغ١ش  ٚاٌغشلخ ُٚ ِضً اٌمزً ائاٌّطٍٛثخ ٌجٕبء اٌذٌٚخ الزقبد٠بً ٚصمبف١بً، ٚأزؾبس اٌؼذ٠ذ ِٓ أٔٛاع اٌغش

 ّٗب رُ رخق١قم١بع اٌىض١ش ِئدٞ اٌٝ ٠ ا ِّبخط١ش بِٚبد٠ برشث٠ٛ اٚ٘زا ٠ؾىً ٘ذس ،٠ىْٛ ػذد اٌّخشعبد ِٓ اٌزؼ١ٍُ ألً ثىض١ش ِٓ اٌّذخ٩د

 .داسح ٘زٖ اٌّئعغبد ٚاٌجشاِظاٌزٟ ٠جزٌٙب اٌمبئّْٛ ػٍٝ اٌغٙٛد اٚرذ١ِش  ،١ّضا١ٔبد ٌٍّئعغبد ٚاٌجشاِظ ٚإٌّب٘ظ اٌزؼ١ّ١ٍخآٌِ 

٠ض٠ذ ار  ،ٚرؤص١شٖ اٌغٍجٟ ٠ق١ت ع١ّغ ٔٛاؽٟ اٌّغزّغ ٚأثٕبئٗ" ٚاٌزغشة ٘ٛ ا٘ذاس رشثٛٞ ٘بئً ٚم١بع اٌضشٚاد اٌّبد٠خ ٚاٌّؼ٠ٕٛخ ٌٍّغزّغ   

ض٠ذ ِٓ ا٨رىب١ٌخ ٚأؾشاف ا٤ؽذاس ٚاٌغٕٛػ وبٌغشلخ ٠ٚ ،ِٓ ؽغُ ا١ِ٤خ ٚاٌجطبٌخ ٠ٚنؼف اٌج١ٕخ ا٨لزقبد٠خ ٚا٦ٔزبع١خ ٌٍّغزّغ ٚاٌفشد

. "ٚا٨ػزذاء ػٍٝ ا٢خش٠ٓ
17
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 11، ص دراسة ممدمة إلى لسم الإرشاد النفسً والتوجٌه التربوي فً كلٌة التربٌة للبنات، جامعة المادسٌة، العراق، 2017 -مجموعة من الطالبات: 
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 أسجبة اَزشبس ظبهشح انزسشة انذساسٍ -أولا 

جؼل ٘زٖ اٌؼٛاًِ ٠ىْٛ ٌٙب رؤص١ش وج١ش ٚا٢خش ٠ىْٛ ف ،خوبٔذ ثٕغت ِزفبٚرْ اٚ ،ٌٝ رفبلُ ٘زٖ اٌظب٘شحإ٘بن ػذح أعجبة ٚػٛاًِ رئدٞ ٚ

 :أعجبة ظب٘شح اٌزغشة اٌذساعٟأُ٘  ِٚٓ .أخشٜاٌٝ ِٚٓ ث١ئخ  ،خشاٌٝ آِٓ ِغزّغ  بٚ٘زٖ اٌؼٛاًِ ػبدح ِب ٠ىْٛ رؤص١ش٘ب ِخزٍف .ثذسعخ ألً

 ، ورنل يٍ خلال:الأسشح - أ

 .ذ٠ٓرفىه ا٤عشح ثغجت اٌط٩ق أٚ ٚفبح أؽذ اٌٛاٌ 

 .ّ٘بي ا٤عشح ٌّزبثؼخ أثٕبئٙبا 

 .اٌذ٨ي اٌضائذ 

 . مؼف اٌغبٔت اٌّبدٞ ٥ٌعشح 

 .أ١ِخ اٌٛاٌذ٠ٓ  

 فٟ ا٤ثٕبء . ٚؽغٓ اٌخٍك خعٛء اٌزشث١خ ٚػذَ غشط سٚػ اٌّغئ١ٌٚ 

 . ُٙئثٕبأمؼف اٌؼ٩لخ ِب ث١ٓ ا٢ثبء ٚ 

 

 ، ورنل يٍ خلال:انًإسسخ انزؼهًُُخ - ة

 . ؽزٛاء ٚرشغ١ت اٌّزؼ١ٍّٓ ثبٌّئعغخ ٚاٌزخقـ٨ خِٚذسث حػذَ ٚعٛد ١٘ئخ رؼ١ّ١ٍخ ِؼذ 

 . ػذَ ِٕبعجخ إٌّب٘ظ ٌمذساد اٌّزؼ١ٍّٓ 

 خ .ثذاػ١خ ِٚؾٛلا٠قبي اٌّؼٍِٛبد ثطشق رٕبعت اٌّزؼ١ٍّٓ ٚثطشق ا ػٍٝػذَ لذسح ا١ٌٙئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  

 . فشف اٌّىبفؤح اٌّب١ٌخ ٌىً اٌّزؼ١ٍّٓ ثغل إٌظش ػٓ اٌزضاُِٙ ٚعذ٠زُٙ ثبٌذساعخ 

 . اٌّزؼٍُ فٟ رخقـ ٠ٕبعت لذسارٗ ػذَ ٚمغ 

 ج١خ .ػذَ ٚمغ خطو ٌّشؽٍخ ِب لجً اٌمجٛي ٌٍؾذ ِٓ اٌىض١ش ِٓ اٌغٛأت اٌغٍ 

 ف١ٗ . ِؼٕف ٚاعزخذاَ اٌؾذح ثؾىً ِجبٌغ ٌٝ اٌؼمبة اٌّؼٕٛٞ أٚ اٌّبدٞ ثؾىًا رؼشك اٌّزذسة )اٌطبٌت( 

 اٌز١١ّض ِب ث١ٓ اٌّزذسث١ٓ ػٍٝ أعبط ِز٘جٟ أٚ لجٍٟ. 

 . اٌّغبّ٘خ فٟ ؽً ِؾبوٍُٙ ٚاٌؾذ ِٕٙبٚا٨خقبئٟ ا٨عزّبػٟ فٟ ِزبثؼخ اٌطٍجخ  ػذَ رفؼ١ً دٚس 
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 . ػذَ ا٤خز ثزٛف١بد ا٨خقبئٟ ا٨عزّبػٟ فٟ ؽً ثؼل اٌّؾبوً ٚاٌّؼٛلبد 

 . ِؼذ ٌٙزٖ اٌٛظ١فخ ثبٌؾىً اٌّطٍٛة شػذَ رفؼ١ً دٚس اٌّشؽذ اٌط٩ثٟ أٚ أْ ٠ىْٛ ٘زا اٌّشؽذ غ١ 

 . ػ اٌّبدح ٚػذَ سثطٙب ثبٌٛالغ اٌؾ١برٟ اٌزٞ ٠ؼ١ؾٗ اٌّزذسةارجبع أعب١ٌت رم١ٍذ٠خ فٟ ؽش 

 ث١ٓ اٌّزذسث١ٓ . ػذَ ِشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ 

 ّؾبمشح .صٕبء اٌأدخبٌُٙ فٟ ٔمبػ ٚرفبػً اصٕبء اٌؾشػ ٚػذَ أثمبء اٌّزذسث١ٓ ػٍٝ ٚر١شح ٚاؽذح ا 

 . اٌزذس٠غ١خ ِٓ عٙخ ٚاٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ عٙخ أخشٜؼ٩لخ اٌؾ١ّّخ ِب ث١ٓ اٌّزذسث١ٓ ٚا١ٌٙئخ اٌزذس٠ج١خ ٌٚػذَ خٍك ؽبٌخ ِٓ ا 

 . د٠ٗ ثؼذ اٌزخشطئثؤ١ّ٘خ اٌذٚس اٌزٞ ع١ٚاٌّزذسة ثؤ١ّ٘زٗ  اؽؼبسػذَ  

 . ٌٝ خٍك ؽبٌخ ِٓ ا٩ٌِجب٨ح ث١ٓ اٌّزذسث١ٓا٠ئدٞ ِّب داسح اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ رطج١ك اٌٍٛائؼ امؼف  

 . ٌى١فهٛي إٌّب٘ظ اٌذساع١خ ٚاػزّبد٘ب ػٍٝ اٌىُ ٨ ا 

 . ثؼذ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػذَ رٛف١ش ٚع١ٍخ ٔمً ٌٍّزذسث١ٓ 

٠ئدٞ ِّب داسح اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اثؾمُٙ ِٓ لجً  ؤد٠ج١خا٨عشاءاد اٌز ارجبعْٛ ٣ٌخش٠ٓ ٚػذَ ئِٓ اٌّزذسث١ٓ اٌز٠ٓ ٠غ١ ٍج١خٚعٛد فئخ ع 

 . اٌٝ رغشة ثؼل اٌّزذسث١ٓ اٌغ١ذ٠ٓ ِٓ ٘زٖ اٌّئعغخ

 فٟ ثؼل ا٤ؽ١بْ . ٕبعجخ ٌٍّزؼ١ٍّٓ ٚفؼٛثزٙبػذاد اخزجبساد ِاػذَ  

 . ػذَ ر١ٙئخ اٌّزذسث١ٓ ٩ٌخزجبساد 

 . ِٓ اٌؼ٩لخ ِب ث١ٓ اٌّزذسث١ٓ ِٓ عٙخ ِٚب ث١ٓ ا١ٌٙئخ اٌزذس٠ج١خ ِٓ عٙخ أخشٜ بػذَ ٚعٛد ثؼل اٌفؼب١ٌبد اٌزٟ رخٍك ٔٛػ 

 . اعزّبػبد ِغ ا١ٌٚبء ا٤ِٛس مذػذَ ػ 

 

 ، ورنل يٍ خلال:(انطبنت) انًزذسة - ج

 . ّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍّزذسةرذٟٔ اٌ 

 . ا٩ٌِجب٨ح ٚا٩ٌِغئ١ٌٚخ 

 ٗ .ثؤ١ّ٘خ ِب ٠زؼٍّٗ ٚأ١ّ٘خ اٌّضبثشح ٌّغزمجٍ ػذَ ٚػٟ اٌّزذسة 

 . فٟ دساعخ اٌزخقـ اٌّمجٛي ثٗاٌّزذسة ػذَ سغجخ  

 .عٛء اٌخٍك 
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 . أفذلبء اٌغٛء ٚاٌقؾجخ اٌفبعذح 

 . ا٨ٔؾغبي ثؤػّبي أخشٜ 

 . اٌشعٛة اٌّزىشس 

 رنل يٍ خلال:، وانًدزًغ - د

 . ػ٩ٔبد رٛمؼ خطٛسح ٘زٖ اٌظب٘شحاػذَ ٚمغ ثشاِظ ٚ 

 . ػذَ ٚمغ ١ِّضاد ِبد٠خ ِٚؼ٠ٕٛخ ٌىً ِٓ اٌّزذسة ٚا١ٌٙئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ثبٌٕغجخ ٌٍّغزّغ . اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚأ١ّ٘خ ِخشعبرٙبثشاص دٚس اػذَ  

 ثؾىً ػبَ . ٌّخشعبد اٌّؼب٘ذ اٌزذس٠ج١خ خغ١ش إٌّقفإٌظشح  

 

 أشكبل انزسشة -ثبَُب 

 . ٔمطبع ػٓ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثؼذ اٌمجٛي٨ا 

 . اٌفقً ثغجت اٌغ١بة 

 . اٌفقً ثغجت اٌشعٛة 

 . اٌفقً ثغجت عٛء اٌخٍك ) ِغٍظ رؤد٠جٟ( 

 . اٌفقً ثغجت اٌغؼ 

 

 آثبس ظبهشح انزسشة انذساسٍ -ثبنثب

 :  ٕٙبِ خٚا٨لزقبد٠ خعزّبػ١ٚا٨ خأت اٌزشث٠ٛٛػٍٝ اٌغ اصبسآْ ٌٍزغشة اٌذساعٟ ا

 . ػذَ رٛف١ش اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ اٌّذسثخ ٚراد اٌىفبءح 

 . أزؾبس اٌجطبٌخ 

 . اسرفبع وٍفخ اٌزؼ١ٍُ 

 . فٟ ٚاٌزؼ١ٍّٟ ث١ٓ أفشاد اٌّغزّغمبأخفبك اٌّغزٜٛ اٌض 

 . أزؾبس ٚاسرفبع ِؼذي اٌغش٠ّخ ثؤٔٛاػٙب 

 . رؼط١ً خطو اٌز١ّٕخ 

 . أؾذاس اخ٩لٟ ...( –ءاد اػزذا –أزؾبس ا٢فبد اٌٙذاِخ فٟ اٌّغزّغ ) ِخذساد  
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 . افشاد اٌّغزّغعٌٙٛخ عزة اٌّئعغبد ٚإٌّظّبد اٌّؾجٛ٘خ ٌجؼل  

 

 

 انزسشة انذساسٍ طشق يؼبندخ ظبهشح -حبدٌ ػشش 

 خشاءاد انزبنُخ : لإنًؼبندخ هزِ انظبهشح لاثذ يٍ ارجبع ا

ِذٜ ِٕبعجخ اٌؾبٌخ اٌقؾ١خ ٌٍطبٌت ٌٍزخقـ اٌّمجٛي لجٛي اٌّزذسة فٟ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌّؼشفخ اٌّٛافمخ ػٍٝ ػًّ فؾـ هجٟ لجً  

 . ثٗ

 . ٞ ِشك أٚ خ٩فٗ ٌٍّزذسة اٌّمجٛيأٚعٛد  َلشاس ثؼذاِشٖ ػٍٝ أرٛل١غ اٌّزذسة ٌٟٚٚ  

 . لجً لجٛي اٌّزذسث١ٓ ٌّؼشفخ ِغز٠ٛبرُٙلذساد  ػًّ اخزجبس 

بعجٙب ِٓ خ٩ي لجٌُٛٙ فٟ فقً ر١ّٙذٞ ٚلجٌُٛٙ فٟ ٌٝ ِغّٛػبد ػٍٝ ؽغت ِغز٠ٛبرُٙ ٌّٚؼبٌغخ وً ِغّٛػخ ثّب ٠ٕااٌّزذسث١ٓ  رٛص٠غ 

 . اٌزخققبد فٟ اٌفقً اٌزٞ ١ٍ٠ٗ

 . ِىب٦ْلجٛي اٌّزذسة فٟ اٌزخقـ اٌزٞ ٠شغت ثٗ لذس ا 

 . سثو فشف اٌّىبفؤٖ ا٨عزّبػ١خ ؽغت اٌزضاَ اٌّزذسة ثبٌؾنٛس 

ً ثٛمغ اعّٗ فٟ ٌٛؽخ   داسح اٌّئعغخ آ ٚرىش٠ّٗ ِٓ لجً اٌمغُ اٌزبثغ ٌٗ ٚػ٩ْ ٌٍّزذسث١ٓ اٌّزفٛل١اِىبفؤح اٌّزذسة اٌّز١ّض دساع١ب

 . اٌزؼ١ّ١ٍخ

 . ػًّ سؽ٩د ع١بؽ١خ ِىبفبح ٌٍّزذسث١ٓ اٌّزفٛل١ٓ 

 ِٓ خ٩ي اٌذٚساد اٌزٟ رقمٍٗ ثبٌّٙبساد ا٩ٌصِخ . ػذادٖ ٚرذس٠جٗارفؼ١ً دٚس ا٨خقبئٟ ا٨عزّبػٟ ثؼذ  

 . رفؼ١ً دٚس اٌّشؽذ اٌؼٍّٟ 

 . أِٛس اٌّزذسث١ٓاعزّبػبد ؽٙش٠خ ِغ أ١ٌٚبء  مذػ 

 . ُٙئثٕبأرض٠ٚذ أ١ٌٚبء ا٤ِٛس ثٕظبَ آٌٟ ٠ّىُٕٙ ِٓ ِزبثؼخ  

 .ػبدح اٌم١ذ ٚلجٛي اٌّزذسث١ٓ اٌغذدٚمغ مٛاثو ؽبصِخ ٦ 

 .ػبدح اٌم١ذّىبفؤح ا٨عزّبػ١خ ٌّذح فقً ثؼذ اؽشِبْ اٌّزذسة اٌّفقٛي ِٓ اٌ  

 . أعجم١خ اٌزٛظ١ف ٌٍّؼذي ا٤ػٍٝ ثؼذ اٌزخشط 
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 اٌّزذسث١ٓ اٌٝ اٌّؼٙذ . رٛف١ش ٚعبئً ٔمً 

 . ِىب٦ْػًّ أفشع ٌٍّؼٙذ ٚاٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزذس٠ج١خ فٟ وً ِؾبفظخ لذس ا 

ػًّ سؽ٩د ٚثشاِظ رشف١ٙ١خ ٚاعزّبػ١خ ٚرٌه ٌزٛه١ذ اٌؼ٩لخ ِب ث١ٓ اٌّزذسث١ٓ ِٓ عٙخ ِٚب ث١ٓ اٌّزذسث١ٓ ٚا١ٌٙئخ اٌزذس٠ج١خ ٚاٌّئعغخ  

 . اٌزذس٠ج١خ ِٓ عٙخ أخشٜ

 ِب لجً فزشح ا٨خزجبساد . رم٠ٛخفقٛي  رٕظ١ُ 

 . رُٙ فٟ هش٠مخ اٌزؼبًِ ِغ اٌّزذسث١ٓ ٚاؽزٛائُٙءدٚساد رذس٠ج١خ ١ٌٍٙئخ اٌزذس٠ج١خ ٌض٠بدح وفب مذػ 

 . رُٙ فٟ هشق اٌزذس٠ت ٚاٌزذس٠ظ اٌّزٕٛػخ ٌززٕبعت ِغ اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌّزذسث١ٓءدٚساد رذس٠ج١خ ١ٌٍٙئخ اٌزذس٠ج١خ ٌض٠بدح وفب مذػ 

 . ٠َٚٛ ساؽخ لجً اخزجبس اٌّمشساد اٌقؼجخ ،فٟ ا١ٌَٛ اٚاؽذ اٚي ا٨خزجبساد ثؾ١ش ٠ىْٛ اخزجبسرٛص٠غ عذ 

 .رطج١ك ا٩ٌئؾخ ثؾضَ ِمٕٓ 

 . ٚثشاِظ اٌزٛافً ا٨عزّبػٟٚعبئً ا٦ػ٩َ ػًّ ثشاِظ رٛػ٠ٛخ فٟ  

 . ؽقٌُٛٙ ػٍٝ ٚظ١فخؽزٝ  اعزّشاس فشف اٌّىبفؤح اٌّب١ٌخ ٌٍّزذسث١ٓ اٌخش٠غ١ٓ 

 . ِز١ّضح ٌٍّزذسث١ٓ اٌّزفٛل١ٓخٍك فشؿ ػًّ  

 . بوً ِّٕٙ ؾزبعٙبؽشان اٌمطبع اٌخبؿ ٚاٌؾىِٟٛ فٟ ٚمغ اٌجشاِظ ٚاٌزخققبد اٌزٟ ٠ا 

ٌجؼل اٌزخققبد ٚاٌّئعغبد ِٓ خ٩ي رؼش٠ف اٌّغزّغ ثؤ١ّ٘خ ٘زٖ اٌزخققبد  غ١ش إٌّقفخرؼذ٠ً إٌظشح ا٨عزّبػ١خ  

 . ٚاٌّئعغبد فٟ ثٕبء اٌذٌٚخ

ً أ ٍج١١ٓٓ اٌغفقً ٚاعزجؼبد اٌّزذسث١   ػٍٝ ثم١خ اٌّزذسث١ٓ . اثؾىً عش٠غ ؽزٝ ٨ ٠ئصشٚ خ٩ل١ب
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 

 

 

 

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2006/2007/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 442 189 253 115 304 557 العدد

 % 79.35 % 33.39 % 45.42 % 20.64 % 54.57 % 100 النسبة

 نوجٌالخر راجعواالذٌن  نوالممبول 2006/2007/2
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 173 80 94 63 143 236 العدد

 % 73.3 % 33.9 % 39.83 % 62.69 %  60.59 % 100 النسبة
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 

 

 

 

 

 

 

 

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2007/2008/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 224 153 71 138 291 362 العدد

 % 61.88 % 42.27 % 19.61 % 38.12 % 80.39 % 100 النسبة
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 

 

 

 

 

 

 

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2007/2008/2
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 385 298 87 199 497 584 العدد

 % 65.92 % 51.03 % 14.90 % 34.08 % 85.10 % 100 النسبة

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2008/2009/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 189 164 25 172 336 361 العدد

 % 52.35 % 45.43 % 6.93 % 47.65 % 93.07 % 100 النسبة
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 

 

 

 

 

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2009/2010/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنع مجمو

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 377 314 63 149 463 526 العدد

 % 71.67 % 59.70 % 11.98 % 28.33 % 88.02 % 100 النسبة

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2010/2011/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 251 202 49 165 367 416 العدد

 % 60.34 % 48.56 % 11.78 % 33.66 8% 8.22 % 100 النسبة
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 

 

 

 

 

 

 

 

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2011/2012/1

 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 334 259 75 120 379 454 العدد

 % 73.57 % 57.05 % 16.52 % 26.43 % 83.48 % 100 النسبة
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 

 

 

 

 

 

 

 

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2012/2013/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 

 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 299 167 132 90 257 389 العدد

 % 76.86 % 42.93 % 33.93 % 23.14 % 66.07 % 100 النسبة

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2013/2014/1
 سربسبب الت

 المتسربٌنمجموع 
 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 335 195 140 92 287 427 العدد

 % 78.45 % 45.66 % 32.79 %21.55 % 67.21 % 100 النسبة
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 

 

 

 

 

 

 

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2014/2015/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 
 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 459 284 175 115 299 574 العدد

 % 79.97 % 49.48 % 30.49 % 20.03 % 69.51 % 100 النسبة

 نوجٌالخر الذٌن راجعوا نوالممبول 2015/2016/1
 سبب التسرب

 المتسربٌنمجموع 
 الغٌاب و الرسوب االذٌن لم ٌراجعو

 506 477 29 149 626 655 العدد

 % 77.85 % 72.82 % 4.43 % 22.75 % 95.57 % 100 النسبة
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75.26 % 16.49 % 3.09 % 3.61 % 1.55 % 

68.04 % 18.56 % 6.1 % 4.64 % 2.58 % 
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3
مل اختبارات لبل اجتٌاز لبول هل تؤٌد ع

؟المتدربٌن لمعرفة مستوٌاتهم

1107491977

56.70 % 24.23 % 9.79 % 7.22 % 2.06 % 

7

لى مجموعات على إهل تؤٌد توزٌع المتدربٌن 

حسب مستوٌاتهم لمعالجة كل مجموعة بما 

و ٌناسبها من خلال لبولهم فً فصل تمهٌدي 

؟لبولهم فً التخصصات فً الفصل الذي ٌلٌه

7474191118

44.85 % 23.71 % 10.82 % 11.34 % 9.28 % 

5

شران المطاع الخاص والحكومً إهل تؤٌد 

فً وضع البرامج والتخصصات التً 

ا؟ٌتطلبها كل منهم

111579434

57.22 % 29.90 % 8.25 % 1.55 % 3.09 % 
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4

لانات ونشرات توعوٌة إعهل تؤٌد وضع 

لتعدٌل النظرة المجتمعٌة غٌر المنصفة 

لبعض التخصصات والهٌئات التعلٌمٌة من 

خلال تعرٌف المجتمع بأهمٌة هذه 

؟التخصصات والمؤسسات فً بناء الدولة

15234709

78.35 % 18.56 % 2.06 % 0 % 0.52 % 

4
هل تؤٌد ربط صرف المكافأه الاجتماعٌة 

؟بمدى التزام المتدرب بالحضور

12814979799

65.98 % 13.92 % 7.22 % 7.22 % 5.67 % 
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7

تمٌز دراسٌاً هل تؤٌد مكافأة المتدرب الم

علان للمتدربٌن إفً لوحة بوضع اسمه 

المتفولٌن وتكرٌمه من لبل المسم التابع له 

؟دارة المؤسسة التعلٌمٌةإو

16614100

85.57 % 13.4 % 1.03 % 0 % 0 % 

1
هل تؤٌد عمل رحلات سٌاحٌة مكافاة 

؟للمتدربٌن المتفولٌن

8355359099

42.78 % 28.35 % 18.04 % 5.15 % 5.67 % 
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901

هل تؤٌد تفعٌل دور الاخصائً 

عداده من خلال دورات إالاجتماعً بعد 

؟تضٌف له المهارات اللازمة

120549599

61.86 % 28.87 % 7.73 % 0.52 % 0.52 % 

؟شد العلمًهل تؤٌد تفعٌل دور المر99

97451751

50 % 33.51 % 12.37 % 2.58 % 1.03 % 
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91
اجتماعات شهرٌة مع أولٌاء  مدهل تؤٌد ع

؟أمور المتدربٌن

3454773913

17.53% 29.38 % 24.74 % 15.98 % 11.86 % 

93
ؤٌد تزوٌد أولٌاء الأمور بنظام آلً هل ت

؟همئبناأٌمكنهم من متابعة 

874794937

44.85 % 35.05 % 8.76 % 6.7 % 4.12 % 
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97

عادة المٌد لإهل تؤٌد وضع ضوابط حازمة 

عادة إولبول المتدربٌن الجدد مثل: ألا ٌتم 

فصل تدرٌبً  لٌد المتدرب المفصول الا بعد

الألل؟واحد على 

7977349499

40.72 % 24.74 % 19.09 % 8.76 % 5.67 % 

95

هل تؤٌد حرمان المتدرب المفصول من 

عادة إالمكافأة الاجتماعٌة لمدة معٌنة بعد 

؟المٌد

5751372611

29.90 % 26.80 % 17.53 % 13.40 % 11.34 % 

94
هل تؤٌد تفعٌل أسبمٌة التوظٌف لمن حصل 

؟على معدل أعلى بعد التخرج

119341474

61.34 % 18.56 % 13.40 % 2.06 % 3.09 % 
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94
هل تؤٌد توفٌر وسائل لنمل المتدربٌن الى 

؟المعهد

14479179

50 % 35.05 % 9.8 % 3.61 % 0.52 % 

97

هل تؤٌد عمل أفرع للمعهد والمؤسسات 

التعلٌمٌة والتدرٌبٌة فً كل محافظة لدر 

الإمكان؟

934194934

47.94 % 31.96 % 8.25 % 6.7 % 3.61 % 
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91

ل رحلات وبرامج ترفٌهٌة هل تؤٌد عم

واجتماعٌة وذلن لتوطٌد العلالة ما بٌن 

المتدربٌن من جهة وما بٌن المتدربٌن 

والهٌئة التدرٌبٌة والمؤسسة التدرٌبٌة من 

؟جهة أخرى

69413754

35.57 % 40.72 % 17.53 % 2.58 % 3.09 % 

10
تموٌة ما لبل فترة هل تؤٌد عمل فصول 

؟الاختبارات

7053503197

20.62 % 27.32 % 25.77 % 16.49 % 9.28 % 
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19

دورات تدرٌبٌة للهٌئة  مدهل تؤٌد ع

التدرٌبٌة لزٌادة كفاءتهم فً طرٌمة التعامل 

؟مع المتدربٌن واحتوائهم

900799119

51.55 % 40.72 % 6.19 % 1.03 % 0.52 % 

11

دورات تدرٌبٌة للهٌئة  تنظٌمهل تؤٌد 

التدرٌبٌة لزٌادة كفاءتهم فً طرق التدرٌب 

والتدرٌس المتنوعة لتتناسب مع الفروق 

؟الفردٌة بٌن المتدربٌن

11809079

51.03 % 41.24 % 5.15 % 2.06 % 0.52 % 

13

هل تؤٌد توزٌع جدول الاختبارات بحٌث 

اختبار واحد فً الٌوم، وٌوم هنان ٌكون 

؟راحة لبل اختبار الممررات الصعبة

5040371199

25.77 % 36.08 % 17.53 % 14.94 % 5.67 % 
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17
ك اللائحة بحزم تطبٌٌؤدي هل تتولع أن 

؟جٌل ملتزمإلى إٌجاد ممنن 

901431969

52.58 % 32.47 % 10.82 % 3.09 % 0.52 % 

15

هل تؤٌد عمل برامج توعوٌة للمتدربٌن فً 

علام وبرامج التواصل لإوسائل ا

؟الاجتماعً

1777119

48.45 % 45.36 % 4.64 % 0.52 % 0.52 % 
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14

هل تؤٌد استمرار صرف المكافأة المالٌة 

للمتدربٌن الخرٌجٌن حتى حصولهم على 

؟وظٌفة

4955392295

36.6 % 28.35 % 15.98 % 11.34 % 7.73 % 

14
زة للمتدربٌن هل تؤٌد خلك فرص عمل متمٌ

؟المتفولٌن

13877490

71.13 % 24.74 % 3.61 % 0.52 % 0 
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17

جراءات فصل واستبعاد إهل تؤٌد أن تتم 

خلالٌاً بشكل سرٌع لبٌٌن أالمتدربٌن الس

؟على بمٌة المتدربٌن احتى لاٌؤثرو

129719541

66.49 % 21.65 % 7.73 % 3.09 % 1.03 % 
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